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Szakmai program médositasainak jegyzeke

Modositas idopontja: 2023.09.01.

A médositast érint6 fejezetek:
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és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai fejezet Az irasbeli
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C) A SZAKKEPZO INTEZMENY KEPZESI PROGRAMIA cimii fejezetben a Szakképzd
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el6tti felkészités iddtartalma

C) A SZAKKEPZO INTEZMENY KEPZESI PROGRAMIA fejezet Kereskedelmi
értékesitd részben A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakérdk 6raszama

évfolyamonként tablazatban az 6raszamok médosultak.

C) A SZAKKEPZO INTEZMENY KEPZESI PROGRAMIJA fejezet kiegésziilt a Felndttek

oktatasa keretein beliil inditott képzéseink cimii résszel

C) A SZAKKEPZO INTEZMENY KEPZESI PROGRAMIA fejezet kiegészillt a Felnbttek
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,»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink,
hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol
végzett munka 6rdmére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és
hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink
csinalni.” /Szent-Gyorgyi Albert/

Bevezeto

A Szerencsi Szakképzési Centrum Satoraljatjhelyi Trefort Agoston Szakképzé Iskola

szakmai programja az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szdmara olyan stratégiai

eszkdz, amely hosszu tdvra meghatarozza neveld és oktaté munkank céljait, s az ezek

végrehajtasahoz szikséges tennivaldkat.

Olyan alapdokumentum, amely atfogja az intézményi élet minden teriiletét, s szinkronban

van a magasabb szint(i jogszabalyokkal, fenntartéi hatarozatokkal és az iskolai élet bels6

szabélyzataival is.

A szakmai program jogi hattere:

Szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (2019.X1.28.)

Szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet
Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC toérvény

Nemzeti koznevelé€si sz0l6 térvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet

Felnottképzésrol szolé 2013. évi. LXXVIL. térvény

Felnottképzésrél szoléo  térvény  végrehajtasardl  szolo  11/2020.  (11.7))
Kormanyrendelet

Munkatdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

Nemzeti akkreditalasrol szold 2015. évi CXXIV. torvény

Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatdsag szervezetér6l ¢és illetékességérél szolo 331/2006. (XIL.23.)

Kormanyrendelet



Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény

Munkavédelemrol sz6lé 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet

Oktatasi nyilvantartasrél szol6 2018. évi LXXXIX. torvény

Iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX.3.) NM rendelet

Erettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarél szolé6 100/1997. (VI.13.)
Kormanyrendelet

Oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011 (X11.30.) Korményrendelet
Nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

A szakmai programban szakmai-pedagogiai céljaink, feladataink megfogalmazaséban

figyelembe vessziik:

a fenntart6i fejlesztési terveket,

a helyi k6zosségek érdekeit,

a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasait,

az intézmény meglévd tradicioit, fejlesztési elképzeléseit,

a tanulok érdekeit.



Az Intézmény bemutatisa

Az Intézménylétrehozasa

Iskolank 1974. szeptember 1-jén kezdte meg jelenlegi helyén miik6dését 117. sz. Ipari
Szakmunkésképzd Intézet néven. 1990 szeptemberében a szakkozépiskolai képzés
beinduldsival ez a név kiegésziilt 117. sz. Ipari Szakmunkdsképzé Intézet és
Szakkozépiskolara. 1998. februir 1-jén Gjabb névvaltozas tortént: Trefort Agoston
Szakképz6 Iskolaként folytattuk tovabb miikddésiinket.

Az intézményt fenntarté Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat 102/2011.(V.30.)
szamu hatdrozatdval dontGtt a megyei fenntarté iranyitdsa ala tartozé nevelési-oktatasi
intézmények atszervezésérdl.

Intézménylink a fenti hatarozat értelmében 2011. augusztus 1-jei hatallyal kezdte meg
miikddését beolvadva a jogutéd B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat Kossuth Lajos Gimnazium,
Szakképz6 Iskola és Kollégiumba.

2012. januar 1-t8] az Gsszevont intézmény fenntartoja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Intézményfenntarté Kézpont.

2013. aprilis 1-t61 2016. julius 1-ig az Osszevont intézmény fenntartja a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Miskolci Tankertilete.

2016. julius 1-jét6l az iskola fenntartéja a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

2017. 01.01-t8] az iskola fenntart6ja az Innovécids és Technolégiai Minisztérium.

Az intézmény alapadatai

Az intézmény hivatalos neve: Szerencsi Szakképzési Centrum

Sétoraljatjhelyi Trefort Agoston Szakképzo

Iskola

Az intézmény révid neve: SzSzC Satoraljaujhelyi Trefort Agoston
Szakképz6 Iskola

Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, Fejes 1. u. 14.

A koltségvetesi szerv neve és cime: Szerencsi Szakképzési Centrum

3900 Szerencs, Rakdczi Ferenc ut 125.
Rovid neve: Szerencsi SZC
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015.07.01.

Intézmény jelleg: szakképz6 intézmény
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A koltségvetési szerv tevékenysége:

szakagazat szama:
szakdgazat megnevezése:
OM azonositd szdma:

A fenntarto neve és cime:

853200

szakmai k6zépfoka oktatés

203055/010

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A szakképz6 intézmény tipusainak megnevezése:

- szakképzd iskola

Az intézmény miikodése

Az intézmény élén igazgatd all, aki az igazgatohelyettesek segitségével az intézmény

oktaté-neveld munkajat, szakmai tevékenységét iranyitja.



A) A Szakképzo Intézmény nevelési programja

AA) A szakmai oktatas pedagoégiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai
Alapelvek és célok

- Onismerettel rendelkezd, kreativ és dontésképes emberek nevelése, akik mind a
tovabbtanulashoz, mind az ©6nalld6 munkavallalashoz megfelelé ismeretekkel
rendelkeznek.

- Minbségi  oktatassal szilard alapmiiveltséget, biztos alapkészséget,
teljesitményképes tudast nyljtani a tanuloknak, hogy legyenek képesek 6néllo
ismeretszerzesre, a szerzett ismeretek alkalmazasara. Az iskolaban megszerzett
tudas akkor lesz a tarsadalom szamara gazdasdgi érték, ha a valos életben
felhasznalhat6va, alkalmazhatéva valik.

- A mar elsajatitott készségek ¢s képességek kibontakoztatiasa, majd ezekre
alapozva ezen tanuléi tulajdonsagok tovabbi fejlesztése.

- Az 06nall6 tanulashoz sziikséges értelmi és akarati tényezok, a tanulasi szokasok
kialakitasa.

- Ki kell alakitani az élethosszig tart6 tanulasi igényt, készséget, képességet.

- Meg kell alapozni a tanuldkban az egyéni életpalya-épités és a modern technikai
kémyezethez val6 alkalmazkodas készsegét.

- Képesek legyenek szakmailag 6nall6 munka elvégzésére, Onalldéan 0j ismeretek
megszerzésére, megujulasra szakmailag €s emberileg is.

- Harmonikus személyiségii, egészséges tanulok nevelése. Alakuljon ki a tanulékban
a felelosségtudat, rendelkezzenek dnismerettel, talaljak meg 6nkifejezési médjukat.

- Alkalmazkodni tudé, Onmagédval és kornyezetével harmoénidban élni képes
személyiséggé valjanak.

- Az é¢let, az egészség, mint ért€k tudatositasa, tisztelete. Az egészséges életmod
szokasrendszerének tudatositisa €s megszilarditdsa. A karos szenvedélyek
clutasitasdra valé készségfejlesztés. A szabadidé6 hasznos -eltoltésének
személyiségformalo szerepe.

- Kulturalt magatartas és kommunikacié a koz6sségben. Udvariassag, figyelmesség,

masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem.



Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az el6itélet- mentességre, a konfliktusok
kezelésére, keészs€g a megegyezésre.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra. Hiség, onzetlenség, megertés,
tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A természeti kornyezet megdvasa. Az allatok és a novények védelme, szeretete.
Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szépségei irant.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megévasa. A nemzeti kultira
apolasa: a nemzeti milt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, poldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés €s
hazaszeretet.

A kisebbségben él6 magyarsagért érzett felelosség — és kozOsségvéllalas. A
hazankban €16 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajuk,
hagyomanyaik tiszteletben tartasa.

Az emberi jogok tiszteletben tartdsanak elfogadasa, az erkélcsi tudat €s magatartas
fokozatos fejlesztése.

Az alkotmanyossag, a térvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenloségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa.
Erdekl6dés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a
kozosségi tevékenységekre. Az 6nkéntességre vald nevelés.

Az eurdopai humanista gondolkodas, és a polgari értékrend elsajatittatasa.
Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Alapvetd értéknek tekintjitk a szlikebb és tagabb hazahoz vald kotddés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét.

Apoljak és tovabb vigyék az iskolai és nemzeti hagyomanyainkat.

Fogadjak el egymast, segitsék a kiilnbdz6 kultiraju, szocidlisan hatranyos helyzetii
tarsaik beilleszkedését az iskolai kozdsségbe.

A heterogén beiskolazasbol adodé kiilonbozdségeket felzarkoztatdssal kivanjuk
cstkkenteni. Célunk a hatranyos helyzeti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH) gyerekek hatranyainak kompenzélasa.

Az oktaté munkaja soran alkalmazzon az egyéni szlikségleteknek megfeleld oktatasi

stratégiat.
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A megvaldsitas formai, eszkozok, feladatok

Nevelési alapelveink egységesek, a kiilonboz6 képzési forméknak megfeleléen azonban
eltérd, sajatos pedagdgiai modszerekkel kozvetithetdk, érvényesithet6k. A pedagdgiai
munka folyamatdban a tanitas-tanulds szervezése soran ﬁgyelembe kell venniink a
tanulokozosség Osszetételének — korra, el6képzettségre, viselkedéskultarara, csaladi hattérre
¢s telepiilés szerinti hovatartozasra vonatkozdan — heterogén jellegét.
Nevel6-oktaté munkank megvalositasat a kvetkezo eszkozok, modszerek segitik:

- Kozvetlen (direkt) modszerek, amelyeknek alkalmazédsa soran az oktatd

kozvetlentil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.
- Kozvetett (indirekt) moédszerek, amelyekben a nevel6 hatas attételesen, a tanuldi

kozdsségen keresztiil érvényesiil.

Az oktatok altal alkalmazott kdzvetlen és kbzvetett nevelési eljarasok

a) Szokasok kialakitasat célzd, beidegzé modszerek
Kozvetlen modszerek:
- kovetelés,
- gyakoroltatas,
- segitségadas,
- ellenérzés,
- Osztonzés.
Kozvetett modszerek:
- kozosségfejleszté és onfejlesztd tevékenység megszervezése,
- kozos célkitlizések elfogadtatasa,
- hagyomanyok kialakitasa,
- koézvetett kovetelés,
- kodzvetett ellenbrzés,
- kdzvetett 6sztonzés.
b) Magatartasi-tevékenységi modellek kozvetitésének modszerei
Kozvetlen modszerek:
- elbeszélés,
- tények és jelenségek bemutatasa,
- miialkotdsok bemutatdsa,

- az oktat6 személyes példamutatésa.
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Kozvetett modszerek:
- az oktato részvétele a tanuldi kdzosség tevékenységében,
- a kovetendd egyéni és csoportos minték kiemelése a kozosségi

életbol.
¢) Tudatositas (meggy6z6dés kialakitasa) modszerei

Kozvetlen modszerek:
- magyarazat, beszélgetés,
- a tanulok 6nall6 elemzd munkéja.

Kozvetett modszerek:
- felvilagositas a betartandd magatartasi normakrol,

- vita.

Feladatok

- Az iskola mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanar-diak kapcsolat a rendszeres,
kovetkezetes, igényes, igazsigos oktaté-neveld munka feltételeinek megfeleljen.
Ennek érdekében biztositjuk gyerekeinknek a korszerii oktatds feltételeit. A
kollégaknak megadjuk a lehet&séget a tovabbképzésre s az Gnképzésre.

- Kiilén6s gondot forditunk a hatranyos helyzet(i tanuldk probléméinak megoldasara,
kezelésére, egyéni eljarasok alkalmazasara, a gyermek- és ifjisagvédelmi munka
hatékony miikodésére. Az Utravalé programba (kifut6 rendszerben, a palyazat adott
tanévi meghirdetése esetén) valé bekapcsolodassal mentori hélézatot alakitunk ki.

- Az iskolaban felkinaljuk tanuléinknak a tandéran kiviili ismeretszerzés kiilonbozd
formait, ezzel is segitve a hatranyos helyzetbdl val6 felzarkoztatast.

- A tehetséggondozasban, a képességfejlesztésben kiemelten szem el6tt tartjuk a
tovabbtanulasi esélyek néveléseének biztositasat.

- Segitjiik a tanulmanyi és szakmai versenyekre valé felkésziilést.

- Fontos feladatunknak tekintjilk a hatékony tanuldsi modszerek, tanulasi technikak
kozvetitését, megismertetését didkjainkkal. Ennek birtokdban ugyanis hatékonyabb
lehet a képességfejlesztés, konnyebben jutnak sikerélményhez a tanuldk, ami pedig a
tanulasi motivacid egyik legfontosabb eleme.

- Oktato-neveld munkank sordn a tanuldkat tervezett és folyamatos péalyaorientacios
tevékenységgel segitjiik hozza, hogy palyavalasztasi dontésiik megalapozott és reélis

legyen.
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- A felsobb éveseket felkészitjilk a munkavéllalasra, a vallalkozdi, gazdasagi szemlélet
elsajatitasara, hogy a szakma megszerzése utdn kdnnyebben eligazodhassanak a piaci
életben. Ezt segiti el$ a tananyag, a kiilénb6z6 eléadasok €s a termeléssel fenntartott
folyamatos kapcsolatunk, tovabba a kiilonbozd felsGoktatasi intézmények altal
felkinalt lehet0ségek kozlése.

- A korszerii tudomanyos ismeretek elsajatitdsa mellett alapvetd cél a modern
személyiség nevelése is. Szilkséges az informdciés tarsadalom altal megkivéant
ismeret, a kommunikacios készség, a konfliktusok kezeléséhez és elviselés¢hez
sziikséges készségek elsajatitasa. Fel kell késziteni a tanuldkat arra az vj elvarasra,
hogy a gyorsan valtozé gazdasigi kOmyezetben képesek legyenek tudasukat
megujitani. Vagyis az iskolai oktatas tartalmanak és mddszereinek el6 kell segitenie a
vilaggazdasdg modernizaciés aramlatainak megfeleld ismeretek, készségek és
képességek kialakulasat. Toreksziink a piaci elvarasoknak megfeleld szakmai
szemlélet, igény, ismeretanyag kialakitdsira. A szakmai bel- és kiilfoldi
cserekapcsolatok apolasaval és tovabb fejlesztésével jelentds mértékben segitjikk a
vallalkoz6i szemlélet kialakitasat és gyakorlati megvaldsitasat. Fontos az olyan
készségek kialakitdsa, amelyek az egyént képessé€ teszik arra, hogy felndttként is
tanuljon.

- A munkaerd-piaci helyzethez igazodva igyeksziink a képzési formainkat
megvalasztani.

- Minden tanulénkkal szeretnénk megértetni és elfogadtatni, hogy a tanuldsnak és a
tudasnak oOriasi szerepe van a valtozé vilaghoz val6é alkalmazkodéasban, mert csak
folyamatos képzéssel lehet majd helytéllni a szakma teriiletén.

- Tanuldinknak tovabbra is megadjuk a lehetdséget, hogy részt vegyenek szinhazi
rendezvényeken, mizeumlitogatasokon, kirandulasokon, és ezt lehetéségeink szerint
anyagilag is tamogatjuk.

- A nemzeti tudat elmélyitésére felhaszndlunk minden térténelmi évforduldt, eseményt,
az iskolai tananyagot, valamint az oktatasban alkalmazhaté médidkat.

- Részt vesziink a véros rendezvényein, €és annak kulturdlis miisoraiban szerepet
vallalunk.

- A kémyezetiink megovasa, tisztantartasa, értékeink megérzése nem konnyt feladat.
Ennek érdekében a kOrnyezeti nevelés tudatos eszkozeivel és személyes
példamutatdssal kozvetitjiik a kdrnyezettudatos magatartis értékrendjét nemcsak a

tanorakon, hanem az iskolai élet minden szinterén.
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AB) A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank oktat6-neveld munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét az
egyes iskolai tevékenységeken keresztiil széleskoriien fejlessze. A tanitasi-tanulasi folyamat
megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk a tanul6k motivalasat, a differencialast, a
tanul6i aktivitast, az ,,atjaras” valodi lehet6ségeinek megteremtését a ,,zsékutcas™ életutak
elkertilése érdekében.

A tanulok személyiségére meghatarozoan hat az iskolai 1égkdr, amelyben diadkéletiik zajlik.
Ebben az oktatok életvitelének, mint példanak is jelentds szerepe van, hiszen az oktato egész
személyiségével nevel, kbvetendo pozitiv erk6lcsi mintaul szolgal. Szakmai elhivatottsaga,
felkésziiltsége, kulturaltsaga, munkamoralja példaértéki. Kellé 6nismerettel, 6nbecstiléssel,
Onkritikdval rendelkezik. ElGsegiti, hogy tanitvinyai megmutathassdk tudésukat,
képességeiket maximalisan tovabb fejlesszék.

Az oktatoi testiilet fontos feladata, hogy feltérképezze a tanuldk tanulasi stilusait, szokasait.
fgy tervezheté meg a tanuldk egyénre szabott személyiségfejlesztési stratégisja. Ennek
szinterei lehetnek az osztalyfénoki és tanulasmddszertan 6rak. A didkok személyiségének
fejlodését elsdsorban az osztalyfénok hivatott nyomon kovetni, aki a sziilokkel valo
folyamatos kapcsolattartas révén is segitheti a tanulok egészséges lelki fejlodését, pszichikai
egyensulyat.

Az egy osztilyban tanité oktatok rendszeres megbeszélései jo alkalmat teremtenek arra,
hogy képet kapjanak az egyes osztalyokrdl, illetve tanulokrol. A tapasztalatok kicserélése
mellett ez lehetdség az osztalyra vonatkozo k6z0s stratégidk megfogalmazasara is.

A tényleges esélyek teremtéséhez elengedhetetlen mind a felzarkéztatds, mind a
tehetséggondozas. A tehetséggondozas feladata, hogy felismerje és segitse a kiemelkedd
teljesitményre képes tanulokat abban, hogy képességeiknek megfelel6 szintli eredményeket
érjenek el, hogy tehetséggondozast biztositd szakkorok szervezésére kertiljon sor.

Kiilon feladatokat 16 az iskolara a kiemelt figyelmet igényl6, sajatos nevelési igényii tanulok
fejlesztése. A differencidlt eljarasok, egyéni fejleszté foglalkozasok biztositjdk az alul
teljesité tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds okainak felderitését, csokkentését,
megsziintetését. Ezekkel a feladatokkal kiilon fejezetben foglalkozunk.

A palyazatokban részt vevé tanuldink tovabbi egyéni fejlesztési lehetéségeket kapnak a
mentortanaraiktdl, rendszeres oktatdi tamogatast a tanulasban, a tanar — didk — sziilé kozotti
kapcsolattartasban, illetve kiilféldi tanulmanyutak lehetdségeit a kzépiskolai éveik alatt.

Ezek a lehet6ségek szintén nagyban befolyasoljak személyiségiik fejlodését, hiszen az
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érettségi (3+2 szakkdzépiskolai oktatas kifuto rendszerben), az dgazati és a szakmai vizsgara

valo felkésziilést segitd palyazatok kételezod eleme a személyre szabott egyéni fejlesztési

tervek készitése.

Tanuléink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

Az erkolesi nevelés
Célok, feladatok:

az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositisa és meggydzodéssé alakitasa,
pozitiv példaadassal a human értékek kozvetitése és a személyiségjegyek kozé vald
beépitése,

normakdvetd magatartas,

kotelességtudat, felel6sségérzet kialakitasa,

tudatossag a tanulasban és a viselkedésben,

egymds tisztelete és megbecsiilése,

kotelességérzet a munkaban és a magatartasban,

becsiiletesség a mindennapi helytéallasban és egymassal szemben,

odaadés és hiiség az iskolaért, a sziikebb régioért, valamint hazankért,

amassag elfogaddsa nemi, faji hovatartozas, bdrszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez val6 tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy
viladgnézeti meggydz6dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag
(terhessé€g) vagy apasig, szexudlis irdnyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi

szarmazas, vagyoni helyzet, egyéb helyzet, tulajdonsig vagy jellemz6 tekintetében.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Célok, feladatok:

a sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése,

a nemzeti hagyoményok, a nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése,

a hazaszeretet érzésének felébresztése,

ismerjen magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, miivészeket,
sportoldkat, tudatosuljon benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége,

ismerje a magyar szarmazasu Nobel-dijasokat, munkassigukat,

legyen tisztdban nemzeti linnepeink jelent6ségével,

ismerje a népi hagyomanyokon alapulé tinnepeket,
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ismerje lakdéhelye és iskoldja helytorténetének, kulturalis és természeti drokségének
fobb értékeit,

tajegységekhez kotve ismerjék meg a hungarikumokat és a vilagorokségi helyszineket,
ismerje az egyetemes emberi 6rokség megdrzésén munkalkod6 nemzetkozi §sszefogas

jelentOségét.

Allampolgérségra, demokraciara nevelés
Célok, feladatok:

az alapvet6 allampolgéri jogok és kotelességek megismerése,

az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant,

igény kialakitdsa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo
részvételre,

értse az egyén felelosségét a kozosség fenntartidsaban és a normakdvetésben,

ismerje a normaszegések tarsadalmi jelentdségét,

gyakorolja jogait és kotelességeit sziikebb kdrnyezetében,

ismerje és tisztelje szlikebb kozosségei tagjait,

térekedjen a j6 egyiittmiik6désre az egylittélésben,

legyen tisztaban a civil tarsadalmi aktivitas értékével, jelentOségével.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése
Célok, feladatok:

az Onismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozé igény
felébresztése,

a kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkételezettség kialakitasa,

az Onismeret, problémamegoldd képesség fejlesztése,

a realis Onértékelés, Onbecsiilés, 6nbizalom képességének a kialakitésa,

rendelkezzen a harmonikus (tirsas) kapcsolatok kialakitdsdhoz megfelel6
ismeretekkel, készségekkel, empatiaval,

értse az egyén felel6sségét a kozbsség fenntartasaban é€s a normakdvetésben.

A csaladi életre nevelés

Célok, feladatok:

tudatosan késziiljon a felelosségteljes parkapcsolatra,
legyen képes 6nallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni,
legyen képes sziikségletei rangsorolaséra, takarékoskodasra,

ismerje a csaladtervezési médszereket, ezek elényeit és kockazatait,
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tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben,
értse a csaladnak a tdrsadalomban betdltott szerepét, a csaladtagok felelGsségét a
csalad egységének megtartisaban,

tisztelje a kiilénb6z6 generacidk tagjait.

A testi €s lelki egészségre nevelés
Célok, feladatok:

a tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése,
egeészseges, edzett személyiség kialakitasa,

az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa,

valjék igényéveé kdmyezetének tisztan tartasa és a személyes higiéné,

egyénileg és csapatban is legyenek képesek a tanuldk dolgozni,

legyen képes egészséges étrend Osszeallitasdra, ismerje az elhizds és a krénikus
sovanysag, a fogydkurazas kockazatait,

képes stresszoldé modszereket alkalmazni, véalasztani,

az onismeret, problémamegold6 képesség fejlesztése,

a redlis 6nértékelés, onbecsiilés, 6nbizalom képességének a kialakitasa,

ismerje az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezetd élvezeti
szerek hasznalatanak kockézatait, tudatosan tartézkodjon ezektél,

egészségtudatos életmod, a dohdnyzas keriilése,

ismerje az egészségkarosit6 tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik modjat,

ismerje az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés madjat, legyen képes tajékozodni
a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetségeirdl,

legyen tisztaban a véddoltasok szerepével.

Felelosségvallalas masokért, 6nkéntesség
Célok, feladatok:

érezze kotelességének a segitségnyujtast,
tudjon felelGsséget vallalni masokért (tarsaiért, a kérnyezetében €16 raszorultakért),
ismerje fel, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal é16 embereken kotelessége segiteni,

legyen tisztdban az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

Fenntarthat6sag, kémyezettudatossag
Célok, feladatok:

értse a fenntarthatosag, illetve a fenntarthato fejlodés kiilonbozoségeit,
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értse, hogyan fiigg Gssze a fenntarthatésag harom vetillete (a gazdasagossagi, a
kornyezeti €s a szocialis fenntarthatsag) a globélis problémakkal,

értse a globalis problémék és az egyéni életvitel kozotti Osszefliggéseket, ennek
érdekében az iskola szelektiv hulladékgyiijtést valosit meg és folyamatosan ellendrzi
és fejleszti a targyi kornyezetét,

legyen képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni €s értelmezni,

ismerje sziil6foldje értékeit.

Pélyaorientacio

Célok, feladatok:

tudatosuljon a tanuléban, hogy élete soran t6bbszor palyamoddositasra keriilhet sor,
ezért is van jelentsége a folyamatos tanuldsnak, dnképzésnek,

realis ismeretekkel rendelkezzen sajat képességeir6l szakmadjaval, hivatisaval
Osszefliggésben,

legyen tisztdban azzal, milyen személyes tulajdonsdgokkal, ismeretekkel,
gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik,

legyen képes 6néletrajzot késziteni, tudasarol, képességeir6l meggydzni masokat,

az osztalyfonokok feladata a tanulmanyait befejez6 didkjai szamara a palyakdvetés, az
osztalyfénokok altal biztositott adatok alapjan az intézményvezetd biztositja azok
nyilvanossagat a kiillonos kozzétételi listaban.

A szakképzésben megindult valtozasokat kozérthetd médon kell kézvetiteniink a
célk6zonség felé (8. évfolyamos tanuldk, szileik, altalanos iskolai pedagdgusok).
Ebben a tanévben is mindent el kell kovetniink, hogy a palyavalasztas elott allo

tanulokat és sziiloket meggy6zziik, jo valasztas a szakképzés, jO valasztas a ,, Trefort™.

A személyes tdjékoztatas mellett tovabbra is kiemelt feladat a pélyavalasztasban
érintettek tijékoztatasa a digitalis térben és a médiaban. Online ismertetdk, kisfilmek,
videok segitségével Keltsiik fel a didkok, a sziilék érdeklodését iskolank és a szakmai
oktatas irant, folytatva a tavalyi tanévben elkezdett ezzel kapcsolatos munkakat.

Sziikséges egy palyavalasztasi munkacsoport feldllitisa, melynek feladata
palyavalasztasi stratégiank feliilvizsgélata, a ,,Z”” generaciot hatékonyabban megtalalo
0j lehet6ségek, modszerek felkutatdsa, esetlegesen egy wjabb, frissebb szemléleti

stratégia kidolgozasa, megvalositasa.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés
Célok, feladatok:
- rendelkezzen ismeretekkel az euro dvezetr6l, a valutaforgalomrol, a tézsdeindexrdl, a
GDP-161 és ezek hatasairdl az 6 személyes életében,
- legyen képes informéciokat keresni és értelmezni kiilonbozd egyéni pénziigyi
dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban,

- rendelkezzen kell6 ismerettel ahhoz, hogy szamlat nyisson, €s azt hasznélja.

Médiatudatossagra nevelés
Célok, feladatok:
- tudatosan vélasszon a tanuldsat, miivelddését és szorakozasat segité médiumok kozott,
- legyen képes a média altal alkalmazott figyelemfelkelt eszkozoket, képi és hangzd
kifejezéeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni,

- ismerje az elektronikus vilag etikettjét, meggondoltan kezelje sajat adatait.

A tanulés tanitasa
Célok, feladatok:
- tanuljon meg jegyzetelni,
- legyen képes 6nall6 tanulasra,
- legyen képes a kiilonbozé informacidkat kiilonbozé forméaban feldolgozni és
rendszerezni,
- atanulas folyamataban gyakorolja a szébeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonboz6
formait,
- legyen képes a digitalis vilagban rendelkezésre allé eszkozoket informacidoszerzésre,

tanulési célra felhasznalni.

A feladatok konkrét megvalositasanak szinterei:
- osztalyk6zosség-épités orak,
- tanitési 6rak, gyakorlati orak,
- projektek,
- didkonkormanyzati foglakozésok,
- iskolai és varosi hagyomanyapolo, szabadidds rendezvények,
- tanmibhelyi-lizemi foglalkozasok,

- testnevelés orak, sportkorok, foglalkozasok.
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AC) A teljeskorii egészségfejlesztéssel dsszefiiggo feladatok

Magyarorszag Alaptérvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga van a testi
és lelki egészséghez”. Az egészség megbrzése és megtartasa alapvetd emberi jogunk. A mai
modern tdrsadalomban az iskoldk egészségneveld, egészségfejlesztd szerepe megnétt,
feladata tobbrétegiivé valt. Az oktaté-neveld munkan Kkivill szamos més 6vo-véds,
értékkozvetitd, személyiségformald, szocidlis munkéat is fel kell véllalnia. Az iskola a
tanulok életkori sajatossagainak figyelembevételével koteles olyan ismereteket nyujtani,
amelyek alapjan az egészséges életmdd kritériumai megismerhetok, az emberi test fizikai és
mentalis tulajdonségai j6 egyenstlyi dllapotban tarthatok. Az iskola a mindennapi é€let €s
munkarend szervezésével, az egészséges és harmonikus komyezet biztositasaval aktivan
hozzajarul a tanulok egészségi allapotanak fejlesztéséhez, az egészséges életmod kdvetendd
normainak kialakitasahoz.
A szakképzd intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanul6é egészséghez, biztonsaghoz valé joga alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

- az egészséges taplalkozas,

- amindennapos testnevelés, testmozgas,

- a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

- abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

- abalesetmegel$zés és elsOsegélynynjtas,

- aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az intézmény egészségnevelési feladatai

Az egészségnevelés az emberek tudatos és felelosségteljes magatartasanak kialakitasara
iranyul6 sokoldalu nevel6tevékenység. Tartalmazza az ismeretek atadasat, az egészségi
jartassagot, a készségek és szokasok kialakitasat. Az iskolai egészségfejlesztés az iskola
egész életébe, mindennapjaiba beépiil tevékenység, amely egyarant irdnyul az oktatdk és
tanulok egészség- ismereteinek bovitésére, korszertisitésére, a fizikai és pszicho-szocialis
kérnyezet egészségtamogatd jellegének erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a
személykozponti megkoézelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében. Meg kell
értetniink névendékeinkkel, hogy a tartés egészségi, jOlléti allapot nemcsak szabalyozhat6,

hanem fejlesztheté is. A fejlesztés az egyénnek és a tarsadalomnak kozos érdeke, a
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megvaldsitas viszont a személy felelossége.

Egészségnevelési céljaink:

Az agresszi0 megel6zése, a balesetmegel6zés, a betegség megeldzése (fliggdségek, rossz
taplalkozasi szokasok), a betegségek tiineteinek felismerése, csaladi életre nevelés,
csaladtervezés, dohanyzéds, alkoholfogyasztdas és Kkabitoszerhasznalat megeldzése,

egészseges személyiségfejlodés eldsegitése.

Egészségtudatos magatartasra vald nevelés:
Els6segélynyujtas, érzelemkifejezés és kezelése, fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek
integracidja, iskolan beliili béantalmazids megel6zése, konfliktuskezelés, mindennapi
testmozgas biztositasa, 6n-és tarsismeret elsegitése, személyes krizishelyzetek, személyi-
és kdrnyezeti higiénia.
Intézménylink az egészségnevelési célok hatékony elérése céljabol az alabbi prioritidsokat
jeloli ki:

- Személyes krizishelyzetek, konfliktus-és stresszkezelés, alkoholizmus

- Egészséges taplalkozas, sziv-és érrendszeri betegségek, mozgas

- Onismeret, személyiségfejlesztés, drogprevencid, egészségtudatossig

Kiemelt kapcsolatunk a csalad. Segit6 kapcsolataink, partnereink: iskolaorvos, védénd,
Voroskereszt, Népegészségligyi szakigazgatasi szerv. Szamitunk a rendérség, a

biinmegel6zési tanacs szakembereinek aktiv kézremiikodésére.

Legf6bb elvarasaink a tanulokkal szemben:
- Torekedjenek a balesetek megel6zésére, ismerjék a kdzlekedési szabélyokat és az

elsOsegélynyujtas alapjait.

- Legyen ismeretiik a nikotin, az energiaital, az alkohol és egyéb drogok pszichikumra
gyakorolt viselkedésmddosit6 hatasarol, ismerjék a védekezés és leszokds modjait.

- A harmonikus csaladi élet feltételeivel legyenek tisztban. A teljes csalad irdnti igény

és tenni akaras legyen jovoképiik szilard alapja.

Az egészségnevelés tartalmi teriiletei
A) Szomatikus:
Higiénés nevelés: személyi és kérnyezeti.
Testnevelés: kondiciondlas, alloképesség  novelése, baleset-megel6zés,
elsdsegélynyujtas, 6nvizsgalat (pl.-ludtalp), taplalkozis.
B) Pszichohigiénés nevelés: egészséges életvezetés, napirend, hibas viselkedések
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megeldzése.
C) Csaladi életre valo nevelés, stressz-elharitds, deviancia profilaxis, érzelmi nevelés
(empatia, kommunikécio).
D) Szocialhigiéné: tarsas kapcsolatok pozitiv kialakitdsa, kommunikaciés zavarok és
szerepfesziiltségek feloldasa, tarsadalmi izolacié prevencidja, On-és tarsismeretre vald
nevelés (pozitiv én-attitlid, énkép, 6nkép), egészségpropaganda.
E) Iskolai higiénia
Az iskolaépiilet valamennyi helyiségében és az iskola udvarain példas rendet
koveteliink. Elvarjuk a gondos takaritéi munkat, a gyerekekt6l a rend és tisztasag
megOrzeését.
Az Orat tartd oktatd feladata az 6ra befejezése utan, hogy a tantermet szelldztesse, a
gyerekeket a folyosoéra, udvarra kiildje.
A tanulok egészséges testtartasanak, szomatikus fejlédésének biztositasdhoz megfeleld
iskolai butorokat igyeksziink beszerezni.
Az iilésrend kialakitasa lehetévé tessziik minden tanulé szamara a megfeleld, egyéni
adottsdgokat is figyelembe vevd (pl. rovidlatas, halldsi zavar...) testhelyzetben
torténd figyelést €s tanulast.
Biztositjuk tanuléink szaméra a nem mindennap hasznélt kdnyvek, eszk6zok tarolasat.
A napi munkarend, az érarend tervezésénél az iskola gondoskodik a mozgasigény
kielégitésérol.
F) Gyermekvédelem
Amennyiben az adott tanévben megbizott gyermek-és ifjusdgvédelmi felelds dolgozik,
akkor 6 segiti az iskola oktatéinak gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat. A gyermek-
és ifjusdgvédelmi felelds feladatait a munkakéri leirdsuk jeleniti meg, melyek
megismertetése az oktatokkal a tanévkezdés része kell, hogy legyen.
Az iskola nemcsak oktatasi intézmény, hanem a benne dolgozok szaméara munkahely,
amelynek munkahelyi légkére, az ott dolgozok egymashoz és az egészséghez valo
viszonya alapvet6en jO vagy rossz példat mutathat a tanuldknak. Az igazi oktatd
nemcsak egy-egy tantargy magas szinvonali oktatasaval, hanem személyes
kommunikaci6javal, egészségmagatartasival, kozosségépitésével egyarant fejlesztheti
vagy ronthatja a didkok és kozvetett modon a csaladok egészségeét.
A j6 oktaté egészségfejlesztd is, aki a meglévd lehetoségekbdl a lehetd legjobbat

igyekszik kozossége szamara biztositani.
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G) A diabéteszes tanulokra vonatkozo kiilonds szabélyok
Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4116 diabéteszes tanulé esetén az
intézmény vezetdje kijeloli azt a személyt, aki megfeleld ellatast biztosithat a
tanul6 szamara.

Diabéteszes tanul6 esetén életbe 1épd szabalyozasok

Minden oktatonak kotelessége orajan/foglalkozasan a diabéteszes tanulok
fokozott figyelem kisérése. Az oktatd legyen tisztaban a vércukorszint
értékeivel, az eszméleténél 1évo tanulo ellatasaval, a sziilé/gondviseld illetve
sziikség esetén a mentdk értesitésével.
Ennek érdekében az Iskolatitkérsag naprakész adatbéazissal rendelkezik a
szlilok elérhetdségét illetben.
Az oktatdk kotelessége, hogy a cukorbeteg tanulét akar tanoran is:
+ kiengedje a mosdoba,
* biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,
* megengedje, hogy megmérhesse a vércukrat,
+ engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,
* engedje, hogy egyen a tanéran is.
Ha a nap folyaman t&bbszori vércukorszint mérésre is sor keriil, akkor az
eredmény ismeretében meg kell engedni a sziikséges beavatkozasokat.
Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak el6tti és alatti oktatdi
teendOkre, hiszen a testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltets sport
viszont emelheti a vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felborulést
eredményezhet. Igy a testnevelés 6rak sordn az oktaté készitsen foglalkozasi
tervet a diabéteszes tanulora vonatkozéan, amennyiben az 6ra tananyaga az

anyagcsere-felborulasat eredményezheti.

Alacsony vércukorszint (hypoglikémia)
A hypoglikémia kezelésére 10-15 gramm gyorsan felszivodo szénhidrat
elfogyasztasa altaldban elég. Legjobb néhany szem szo6l6cukor, vagy cukros
tiditoital. A tej, a csokoladé, valamint a gyiimélcsok nem emelik olyan gyorsan
a vércukorszintet magas zsir-, illetve rosttartalmuk miatt. Amennyiben a
kovetkez0 étkezés csak néhany 6ra mulva varhatd, akkor érdemes 15-20
gramm magasabb glikémias indexi ételt (példaul kenyér, tészta, korpovit

keksz) fogyasztani, hogy ne térjen vissza a hypoglikémia.
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Az oktaté hypoglikémia vagy annak gyanija esetén nem hagyhatja magéara a
gyereket, nem kiildheti el ételért vagy az iskolaorvoshoz. Stlyos esetben
ugyanis hanyas, hallucinacid, izomgoércsok és végiil eszméletvesztés 1€phet fel.
Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS!

Stlyos, eszméletvesztéssel jard hypoglikémia esetén mentdt kell hivni, illetve
ha jelen van egészségiigyi dolgozd, akkor az életmentd Glucagon injekciot

beadni, sziiléket/gondozokat értesiteni.

Magas vércukorszint (hyperglikémia)
Tartésan magas vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kromlakk-
lemosohoz hasonld acetonos lehelet, légszomj 1éphet fel, majd sulyos esetben
eszméletvesztés.
Ilyen esetben ment6t kell hivni és sziil6t/gondozot értesiteni.
Diabéteszes tanulok diabéteszes adatlappal rendelkeznek, benne személyes
adatok, a betegségével dsszefiiggd informécidk, gyodgyszerérzékenysége,
alkalmazott terapiaja, rosszullétei, gondvisel6 elérhetoségei, kezeldorvos és
annak elérhet6sége, stb. Az adatlap mindenki szamara elérhetd kell, hogy
legyen, aki kapcsolatban lehet a tanuloval.
A sziil6/gondviseld rendszeres sziil6i nyilatkozatot kiteles adni a tanulo
egészségiigyi allapotanak valtozasardl, a tanulo kronikus betegségének aktualis
tény€rol.
Az intézménynek rendelkeznie kell diabéteszes tanulé esetén hypoglikémias készenléti
csomaggal, melynek tartalma: szél6cukor, cukrozott gyliméleslé, keksz, valamint un.
technikai csomaggal melynek tartalma: 1 db vércukormérd késziilék (ti, tesztesik,
elem), elem az inzulinpumpahoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril injekcios tii és

fecskendd, kézfert6tlenitd szer/bOrfert6tlenitd szer.

Fenti eszk6zoket diabéteszes tanulé esetén kell beszerezni.

H) Allergias tanulokra vonatkoz6 kiilonds szabalyok

Intézményiink kiemelt figyelemmel kezeli a kiilénboz0 allergias érzékenységgel rendelkezd

tanulokat is. Az iskoldba érkez6é valamennyi tanuld esetében mar a felvételi eljaras soran

nyilatkozniuk kell a sziiloknek gyermekiik allergias érzékenységérdl. Ezeket a tanulokat az

iskola kiil6n nyilvantartja.
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A betegség leirdsarol, kezelésérdl szold orvosi szakvéleményeket a sziil5t6l bekérjiik,
lemasoljuk és az eredeti példanyt visszaadjuk a sziiléknek. Ez azért fontos, hogy az esetleges
tiinet soran az orvosi szakvéleményben leirtak alapjan tudjunk eljarni. Amennyiben a sziilé
nem tudja a gyermeke betegségét orvosi véleménnyel igazolni, ugy az iskola a sajat véd6néi,
iskolaorvosi halézatén keresztiil jut el a sziikséges informaciokig,

Az allergias tanul6krdl az intézmény valamennyi oktatdjat, nevel6jét, a véddnét, az oktatast-
nevelést segit6 kollégait értesiti.

Esetleges tiinet esetén a gyermek vagy tarsai jelzése utan, ha a tanul6é eszméleténél van,
elsédlegesen az orvosi szakvélemény alapjan jarunk el, ha rovid id6n beliil nem észlelhetd
javulas a tanuléhoz kihivjuk a mentdszolgalatot. A rosszullétrdl értestjiik a tanul6 sziileit, az
intézmény vezetdjét és az osztalyban tanité valamennyi kollégat.

Abban az esetben, ha a tanuldé rosszulléte silyos, vagy esetleg eszméletvesztéssel jar a
tanul6hoz azonnal ment6t hivunk. Kézben biztositjuk az orvosi szakvéleményb6l megismert
feltételeket és az alapveté életfunkciokat.

Az iskolaban semmilyen allergids ellatashoz sziikséges gydgyszer nem taldlhatd, és a
feltételek sem adottak ahhoz, hogy megfelelé koriilmények kozott gydgyszert tudnank

tarolni.

AD) A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti.

A tanulok kozosségben, illetve kozdsség éltal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
intézményiink nevel6-oktatd munkajanak alapveté feladata. Az oktatd egyiittmiikddést
tamogatd, motival6 mddszereket alkalmaz a szabadidos tevékenységek soran is.

A tanuldk igénylik a kozosség kialakuldsat, csoportban jobb teljesitményt nyujtanak,
fokozottabb a késztetés és a motivacié a cselekvésre. A konformitdsra valé térekvésiik

elésegiti a csoport normdinak, értékeinek elfogadasat. Fontos, hogy hogyan valnak a

korabban elszigetelt, egymas szamara idegen egyének k6z5sséggé.

A ko6z0sségi nevelés alapelvei:

- az egyén k6z0sségi magatartasa kialakuljon, a valahova tartozas élményét atélhesse,
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- egyéni értékek felismerése,

- egyéni és kollektiv feleldsségvallalas, k6zos élményei a tarsakkal,

- véleményalkotd, véleménynyilvanitd képesség fejlodése,

- akozosség etikai értékrendjének elfogadasa,

- legyenek nyitottak a kiilonbz6 szokasok, életmodok, kultirak, vallasok, a massag
elfogadasa irant,

- harmonikus emberi kapcsolatokat tudjanak létrehozni, apolni, a tarsas egyiittélés
szabalyait ismerjék meg

- az egyén képes legyen Osszeegyeztetni egyéni érdekeit a kozosségi érdekekkel,

- egymas segitése a tanulasban, az egyéni és beilleszkedési problémakban,

- a mindennapi élet kulturalis értékrendjének kovetkezetes gyakorlata (izlés,
beszédmod fejlesztése, a kommunikacié szabélyainak betartdsa, a tisztesség, a
becsiilet erkodlcsi értékeinek megismerése és gyakorlati érvényesitése),

- harmonikus kapcsolat kialakitisa a természeti kornyezettel, a kdmyezeti értékek
megorzese,

- ismerjék kulturalis 6rokségiink jellemz6 vonasait, nemzeti kultirank értékeit,

- akozosséghez valo kotddés erdsitése a tanuldk tevékenysége altal,

- tanulok kozotti kommunikécid, vitakultira fejlesztése.

A tanuldi k6zosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:
- Akiilonféle iskolai tanul6i k6z6sségek megszervezése, neveldi irdnyitasa.
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrdkhoz, tandran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolodé tanuléi kozosségek kialakitasa, valamint ezek

életének tudatos, tervszer( neveldi fejlesztése.

- A tanulok életkori fejlettségének, Kkulturalis, tarsadalmi jellemzdinek
figyelembevétele, a tanulokozosségek fejlesztése.
Feladat: A tanul6i koz6sségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az

életkorral valtozo kozosségi magatartashoz.

- Az donkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladat: A tanul6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.

26



Feladat: A tanul6i k6zosségeket iranyit6 oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanul6i
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, €s ott a kozosségi egyiittéléshez szilkséges magatartashoz és viselkedési

formakhoz tapasztalatokat gy(jthetnek.

- A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanulo6i kézosségre jellemzo, az Gsszetartozast erdsit6 erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,

apolasa.

- Ertékkozvetits tevékenység.
Feladat: a tanul6i kozosségekkel vald egylittmiikédés a nyitottsag és mas kultirak
elfogadasara vald nevelés érdekében; a konfliktusok megel6zése, hatékony kezelése,

kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes értékeléssel.

A kozosségi nevelés teriiletei:

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyul6 neveld €s oktaté munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanul6 kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kbzvetett
moédon, a tanuldi k6zosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

Az iskola éltal nyujtott valamennyi szolgéltatds a testi és szellemi kultira fejlesztését
szolgélja, egyuttal minden tevékenység fontos szintere a k6zOsségi nevelésnek, a tanulok

spontan vagy szervezett csoportjai iskolai koz6sséggé formaldédasanak is.
- Tanoérai feladat

A tandrakon, osztalyfonoki ordkon osztalyk6zosség formalodik, melyben koz6s érdek,
k6z0s cél, kozos értékrend tartja Gssze a tanuldkat. A tanulé idejének legnagyobb részét az
osztalykozosségben tolti, ezért meghatarozé annak 1égkore, szellemisége, hatdsa a tanulok
egymas kozott kialakuld kapcsolatrendszerére. A kozOsség iranyitdsaban, alakitdsdban
meghatirozé az osztilyfonok szerepe. Kiilondsen fontos a szerepe a problémak

felismerésében és azok kezelésében.

- Tanoéran kiviili foglalkozasok
Kozosségi szolgalat
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A koz6sségi szolgalat megszervezése (3+2 szakkozépiskolai képzés, kifutd évfolyamon):
A szolgalat megszervezésére az iskola intézményvezetOje kijel6li azt az oktatot, aki a
felelose lesz a program lebonyolitdsanak, egylittmiikodé partnerek felkutatasanak. A
megbizott oktaté munkakori kotelezettsége a feladat ellatasa. (Koordinator) A koordinator
munkéja a tantargyfelosztasban tervezhetd. A munkajat segiti az osztalyfonosk, és sziikség
szerint bevonhat6 tovabbi oktato is.
A tanul6 az iskolai koordinatornak ¢énalldan is javasolhat partner intézményt.
A koz0sségi szolgalat a tanulok lakokornyezetében, vagy az iskola székhelyén, feladat-
cllatasi helyén végezhetd.
A kozosségi szolgalat teljesitése:
- A tanul6 a sziilé altal alairt jelentkezési lap kitSltésével kezdheti meg a kozosségi
szolgélatot.
- Egy tanitasi napon legalabb 1, legfeljebb 3, tanitasi napon kiviil legalabb 1, legfeljebb
5 6ra teljesithetd.
- A tanul6 csak karitativ tevékenységet (adomanygytijtést nem) folytathat.
- A ko6z06sségi szolgdlatrdl a résztvevd koteles az iskola altal rendszeresitett naplét
vezetni. .
- Az érettségi bizonyitvany kiaddsahoz sziikséges 50 ora kozosségi szolgalatot kell
teljesiteni. A k6zOsségi szolgalat teljesitése nem jelent igazolt hidnyzast a tanitasi 6rak
alél.
- A sajatos nevelési igényl tanul6t a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a
sziild kérésére az intézményvezetd hatarozatban mentesitheti a kozosségi szolgélat
teljesitése alol.
A ko6z0sségi szolgalat adminisztralasa:
- Az osztalyfondknek és az iskolai koordinitornak szamon kell tartania, hogy éppen
melyik didk, hol, milyen tevékenységet végez.
- A koOzOsségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanuldé tanulményi
elémenetelének rogzitésére szolgalo KRETA Iskolai Alaprendszer erre kialakitott
feliiletén, valamint a bizonyitvanyban. A Kréta Iskolai Alaprendszerben rogzitett adatok
automatikusan megjelennek az iskolai dokumentumokban: a napléban, a térzslapon.
- Az osztalyféndknek a tanév végén (a kotelezden hasznilandd zaradék szerint) be kell
jegyeznie a Kréta Iskolai Alaprendszer megfeleld feliiletén, valamint a bizonyitvanyba,

hogy melyik tanul6 hany orat teljesitett.
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- Az iskola abban az esetben igazolast allit ki a kdzosségi szolgalat teljesitésérdl, ha a
tanulé valamilyen okbdl intézményt valt, vagy madsik intézményben érettségizik. Az
igazolas arrél sz6l, hogy az intézményvaltasig a tanul6 hany oOrat teljesitett.

- Az 6tven ora szolgalat elvégzése a Kréta Iskolai Alaprendszerben (kiilén zaradékkal)
rogzitésre kerill (Ez a zaradék megjelenik a torzslapon).

- A kozosségi szolgalat dokumentumainak (egylittmiik6dési megallapodas, jelentkezési
lap, napld, igazoldsok masolata) irattdrba helyezéséért (minden tanév végén,

osztalyonkénti bontasban) a koordinator felelds.

Hagyomany0rz0 tevékenységek

- A tanulok bekapcsolddnak kérnyezetiik értékeinek megbrzésébe, gyarapitasaba.

- Fontos feladat az intézmény hagyomanyainak apolasa iskolai megemlékezésekkel, a
hagyomanyokhoz kot6d6é, a tanulokozdsség szamara szervezett programokkal,
vetélkedokkel, palyazatokkal.

Didkonkormanyzat

A tanulok és a tanulokézosségek érdekeinek képviseletére, a tanéran kiviili és szabadidds

tevékenységek segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkddik. Mikodésiiket elfogadott

szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan végzik. A didk6nkormanyzat munkajat a

didkmozgalmat segit tanar tamogatja.

A didkonkormanyzat és iskola kapcsolattartdsanak kiemelt foruma a didkk6zgytilés, ahol

- az iskola intézményvezetdje tajékoztatast nyujt az iskolai élet egészérdl, a tanuléi

jogok helyzetér6l és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirend megvalésulasanak
tapasztalatairol,

- a tanulok véleménynyilvanitasuknak szervezett formaban tesznek eleget. A

didkénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések

hasznélata stb.) az intézmény lehetdségei szerint biztositja.
Diakkor

Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklodésének kielégitésére didkkorok mikodnek. A

diakkor lehet szakkor, 6nképzdkor, énekkar, miivészeti csoport, sportkor stb.

Iskolai konyvtar

Iskolai konyvtar a tanulok és az iskola dolgozdinak egyéni tanuldsat, 6nképzését szolgalja.

A konyvtari foglalkozésra lehet6ség van tanéran és tandran kiviil is.
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Tehetséggondozas és felzarkoztatd foglalkozasok:

Fontos, hogy
- az egyes tantargyakbdl gyenge teljesitményt nyujtd tanulok képességeinek
fejlesztésére felzarkoztatd orat biztositsunk,
- az egyéni képességek jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasét, a
kozépszintli  €rettségire felkészilést az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo

tehetséggondozd foglalkozasok segitsék.
Tanulmanyi kirandulas
A sziikebb és tagabb kdrnyezet torténelmi, kulturalis és vallasi emlékeinek feltarasara és a
tantervi kovetelmények teljesiilésére az iskola oktatdi az osztalyok szamara €vente egy

alkalommal tanulmanyi kirdndulést szerveznek. A tanulmdanyi kiranduldson valo részvétel

Onkéntes, a felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Versenyek, vetélkeddk

A tehetséges tanulok tovabbi fejlodését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti,
stb.) versenyek, vetélkedok, amelyeken a tanulok oktatoik ajanlasaval és felkészitésével

vehetnek részt.
Szabadidos foglalkozasok

A szabadid0 hasznos és kulturdlt eltdltésére kivanja az oktatdi testiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadid6s programokat szervez: szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutinok,
vetélkedok, tancos rendezvények, jotékonysagi akciok felkarolasa, a kéryezetvédelemhez
és az egészséges életmddhoz kapcsolodd vilagnapokrdl torténd megemlékezés stb. A
szabadid6s rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziiloknek

kell fedezniuk.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasét, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelodési intézményekben, illetve mivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatisok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar — Onkéntes. A
felmertild koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik, vagy alapitvanyi tAmogatasbol segithetok

a szocialisan raszorulok.
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Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

Az iskolanak az 1j informaciés kornyezetben eligazod6 és azt kritikai médon hasznalé
fiatalokat kell nevelnie. A tanuldk igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehetdség van
arra, hogy az iskola 1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.)
a tanulok oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan — hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas

A tanuléknak nyitottaknak, megértéknek kell lenniiik a kiilonb6z6 szokasok, életmddok,
kultirék, vallasok, a méssag irant. Az iskoléban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak
hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit-és vallasoktatason valé részvétel a tanuldk
szamara Onkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény
orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és vallasoktatasat az egyhaz éltal kijelSlt hitoktatd

végzi.

AE) Az oktatok feladatai, az osztalyf6noki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Az oktatdk helyi intézményi feladatai:

- Az oktaté feleldsséggel és 6nalldan végzi munkajat a tanulok nevelése érdekében.
Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a mindenkori hatalyos térvények,
rendeletek és végrehajtasi utasitasok, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.
Nevel6-oktatd munkéjat egységes elvek alapjan, moddszereinek szabad
megvélasztdsaval végzi. Az oktaté alaptevékenysége azokat a tandrai és tanoran
kivilli teend6ket foglalja magdban, amelyek az intézmény rendeltetése szerint
nevel-oktatd munkabdl az egyes munkakoroknek megfelelden minden oktatéra
kételezoen vonatkoznak.

- Az oktatd legyen kezdeményezije az iskolai élet meghjulasat szolgald
folyamatoknak, ragadjon meg minden lehetdséget, ami a nevelés és oktatas ligyét
kedvezden befolyasolja.

- Munkéja eredményesebbé tétele érdekében ismerje meg a leglijabb modszereket,
eljarasokat, s az egyéniségéhez, a tanulok életkori sajatossiagihoz és a pedagogiai
célkitlizésekhez leginkdbb megfelel6t kivalasztva hasznalja azokat a nevelé-oktaté
munka folyamataiban.

- Aziskola oktatdi legyenek példak, kovetend6 erkblcsi-emberi értékek a tanitvanyok

szamara, magatartasuk, viselkedésiik legyen tiszteletet keltd és kovetésre mélto.
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Emberi-oktatéi magatartasuk jellemzdje legyen:

megértés egymassal és a tanitvanyokkal szemben, kdlcsondsségen alapulo tisztelet
és bizalom,

optimizmus a nevelésben, azaz annak elfogadasa, hogy nincsenek képezhetetlen és
nevelhetetlen tanitvanyok, csupan a célok valtoznak a feltételek szerint,

hit a munkéban, annak eredményességében, hit az alapveté emberi értékekben, hit a
nevelés meghatarozd szerepében,

kovetkezetesség dnmagaval és masokkal (tanitvanyaival) szemben,

a pontossag erénye legyen az oktatd munkéjanak meghatarozd iranyitoja,
érvényesiiljon ez a tulajdonsag az iskolai munka minden teriiletén,

igényesség, nyitottsag hassa at az oktatd nevel$-oktaté munkajat, érvényesiiljén ez
az erény sajat tevékenységében és masokkal szemben egyarant,

a személyes kapcsolatok apolasa a tanul6k6zosséggel, egyenrangt partneri viszony
kialakitdsa a gyerekekkel és a sziil6kkel a legjobb, hiteles bizonyitéka annak, hogy

az oktat6 is ember.

Az oktaténak - munkakorének elldtdsa soran - az aldbbi kotelezettségeknek kell eleget

tennie:

az oktatéi tevékenység soran az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian
kozvetitse,

neveld és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a tanuld egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szocidlis helyzetét, fejlettségét, fogyatékossagat,
segitse a tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen
okbél hatranyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat a tanulétarsaihoz,

a tanuldk részére az egészségiigyi és a testi épség megOrzéséhez sziikséges
ismereteket adja at, és ezek elsajatitasarol gy6z6djon meg,

ha a tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennll, tegye meg a sziikséges
intézkedéseket,

miikddjén kézre a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatiséban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében,

tartsa tiszteletben a tanulok jogait, emberi méltosagat,

rendszeresen tdjékoztassa a tanulokat és a sziiloket az Oket érinté kérdésekrol,

javaslataikra adjon érdemi vélaszt,
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miikédjon kdzre az iskolakdzdsség kialakitasaban és fejlesztésében.

Az oktaté alkoté modon részt vallal:

az oktatdi testiilet ujszerti torekvéseibol,

a kdzos vallalasok teljesitésébil,

az iunnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomdanyainak
apolasabol,

a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol, a tehetséggondozast szolgald feladatokbdl,
a palyavalasztasi feladatokbol,

mentori tevékenységbdl (tanuldi portfolié készités koordinalasa, segitése)

a gyermekvédelmi tevékenységbol,

a didkonkormanyzat kialakitasabol,

az onképzésben, a tovabbképzésében,

a munkakozosségek munkajdbol, valamint részt vesz a nevel6-oktaté munkéval

Osszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken.

Az osztalyfonok intézményi feladatai:

Az osztalyfénok az iskolavezetés tervei alapjan ellatja a rabizott osztaly
osztalyfénoki tennivaldit. Kiemelkedden fontos feladatot 14t el a neveldmunka
folyamataban.

Nevelomunkajat folyamatosan tervezi, osztalya k6zdsségének felelés vezetdje.

Az intézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuléit, figyelembe veszi

a személyiségfejlesztés tényezbit.

Az oktatokra vonatkozé altalanos munkakori feladatokon tilmenden szakmai feladatai és

hataskore:

Torekednie kell arra, hogy ismerje tanitvanyai személyiségét, képességeik fejlodését.
Egyiittmikddik az osztaly didkjaival, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.
Egyuttmiikddik, Osszehangolja és segiti az osztidlyban tanité6 oktaték munkéjat,
latogatja 6raikat. Eszrevételeit és esetleges problémait az érintett nevelékkel
megbeszéli.

Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztalyba jaré tanulok sziileivel, a
tanitvanyaival foglalkozé oktatokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segit6
személyekkel (gydgypedagogus, gyogy testneveld, gyermekvédelmi felelos,

csaladsegitd, védond stb.).
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Minésiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, a velilk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti. A tanulok magatartdsara és szorgalmdra
vonatkozé minGsitéseket rogziti a KRETA Iskolai Alaprendszer erre kialakitott
feliiletén.

Figyelemmel kiséri tanitvanyai elOrehaladasat, az osztdly fegyelmi helyzetét,
sziikség esetén adminisztrativ intézkedésekkel segiti a gyermek- és ifjusdgvédelmi
tevékenységét.

Figyelemmel kiséri tanitvanyai hidnyzasait, ill. ezek igazolasat. Elvégzi a
hidnyzéasokra vonatkozé adminisztraci6t a KRETA Iskolai Alaprendszer erre
kialakitott felilletén. Rendszeres kapcsolatot tart a sziilokkel és tajékoztatja ket
gyermekiik viselkedésérdl, tanulmanyi elémenetelérdl.

Figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasat €s a tehetséges
tanulok tanulmanyi munkdjanak fejlesztését. Szorosan egyiittmiikodik a
tarsintézményekkel a tanuldi szociélis hatranyok és magatartasi zavarok csfkkenése
érdekében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulék jutalmazaséra,
segélyezésére, blintetésére.

Sajat hatiskorében — indokolt esetben — az iskola Hazirendjében meghatarozott
mértékben tavollétet engedélyezhet osztilya tanulodjanak

Tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskolai feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit; valamint kdzremiik$dik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
Segiti, koordindlja és ellenérzi didkjai tevékenységét tanuldi portfolidjuk
elkészitésében. Mentori tevékenységet végez.

Segiti tanuldi palyavalasztasat, tijékoztatast ad a tovabbtanulas, szakmavalasztas
lehetdségeirdl.

Palyakovetést végez.

Részt vesz az osztalyfondki munkakdzOsség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelslt feladatok elvégzésével elosegiti a kozOsség
tevékenysegének eredményességét

Elldtja az osztAlyfonoki feladatokbdl ra héruldé adminisztracids tevékenységet,
kozremiikddik a statisztikai feladatok ellatasaban, az eseti jelentések, feljegyzések

elokészitésében. Félévi, tanév végi beszdmolokat készit.
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- Osztalyaval kapcsolatos adminisztraciés tevékenységet elsésorban a KRETA Iskolai
Alaprendszer megfeleld feliiletein végzi. Erre vonatkozd tevékenysége miatt napi
kapcsolatot tart az iskolatitkarral és az osztalyban tanit6 oktatokkal.

- Neveldmunkdja tervezéséhez tanmenetet készit. Osztalyfébnoki munkajiban
kiemelked6 szerepet kap a tanuldok tanuldsi modszerének segitése, az egészséges

életmodra nevelés.

Munkakéri kételezettségének teljesitésénél:

a hivatali és szolgalati titok megdrzéséért fegyelmi és biintetdjogi felelosséggel
tartozik;
- kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, k6zegészségiigyi eldirasokat
betartani;
- kdoteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni,
- leltari felelosséggel tartozik a leltarkorzet és a személyes hasznalatra atadott eszk6zok
tekintetében;
- anyagilag felel6s a nem koriiltekintden végzett munkavégzése soran okozott karokért
és hibakért.
AF) A kiemelt figyelmet igénylo tanulékkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység helyi rendje
A nevel6 és oktatd tevékenység soran fel kell ismerni és figyelembe kell venni a tanuld
egyéni képességeit, €érzelmi allapotat, tehetségét, csalddi hatterét, hatranyos helyzetét.
Sziikség szerint az iskola megfeleld szakmai segitséget kér kiilsé intézményektdl (szakmai
tamogat6 halozat) és szakemberektdl. Az oktatd az altalanos pedagédgiai célrendszer és az
egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.
A fejlesztés megvalésuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban és a DOK

programokban.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk

A pedagdgiai szakszolgalat feladata megallapitani, hogy a tanuld beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd. Szakvéleményt készit, a gyermeket fejlesztd
foglalkozasra kiildi az oktato és a sziilé bevonasaval.

A nevelési-oktatési intézmény vezetdje felelds a fejlesztéd foglalkozasok szakveéleményben

meghatdrozottak szerinti megszervezéséért.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulét a szakvélemény alapjén
az intézményvezetd mentesiti egyes tantargyakbol vagy tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol, melyet az iskoldban egyéni foglalkozas keretében egyéni fejlesztési terv
alapjan a fejleszté pedagogus lat el.
A tobbségi oktat6 feladatai az egyiittnevelés sikeres megvalésitasa érdekében:
- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,
- alkalmazkodik az eltér6 képességekhez, viselkedésekhez,
- atananyag feldolgozdsanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak, - az egyes sajéatos
nevelési igényti tanulok csoportjaira jellemz6 — médosulésait,
- egyiittmikdédik a kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagogus javaslatait beépiti a
pedagogiai munkaba.
A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd
nevelési teriileteken fontos feladatnak tekintjiik:
- atanoran beliili differencialast,
- szoros kapcsolat kialakitasat a nevelési tanacsadoval é€s a gyermekjoléti szolgalattal,
- egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezesét,
- felzarkéztat6 foglalkozésok tartasat, fejlesztd foglalkozasok megszervezését,
- anevel6k és tanulok személyes kapcsolatainak kialakitasat,
- csaladlatogatasokat,

- asziil6k és csaladok nevelési gondjainak enyhitését.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatasa

A SNI tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelveir6l A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény 94.§-a értelmében a tobbségi intézményekben megvaldsul az integralt nevelés,
oktatés.
A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutdsat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt t6rténé - integralt - oktatasuk.
Az egyiittnevelést megvaldsitd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint
részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedése, a tobbi tanuldval valo
egylitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes megvalositiasat az alabbi tényezdk
biztositjak:

- Az egyiittnevelést megvalositd iskoldk oktatéinak, a sziillok kozosségének

felkészitése a sajatos nevelési igényi tanulok fogadasara.
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- Az egyiittnevelés megvalositdsdban, a kiilonbozd pedagdgiai szintereken a
habilitacids, rehabilitidciés szemlélet érvényesiilése és a sériilés specifikus
modszertani  eljardsok alkalmazdsa. A moddszerek, modszerkombinaciok
megvalasztasdban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési
igény tipusahoz, az elmaradasok stilyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

- A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo tevékenység, amely lehet6vé
teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeit6l fiiggd pedagdgiai — esetenként
egeészséglgyl - eljarasok, eszkozok, modszerek, terdpidk, a tanitas-tanulast segitd
specialis eszk6zok alkalmazasat.

- A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatasdban, fejlesztésében
részt vevd, magas szintli pedagodgiai, pszicholégiai képességekkel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal
rendelkez6 oktatd, aki:

a) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos
nevelési igényl tanulok csoportjaira jellemz6 - médosulasait;
b) sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi
iitemet biztosit, a differencidlt nevelés, oktatas céljabdl individudlis mddszereket,
technikakat alkalmaz;
c) a tandrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagnozisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, elemzés, hatékonysag-vizsgalat, a
tanuldi teljesitmények elemzése alapjan - szlikség esetén — megvaltoztatja eljarasait,
az adott sziikséglethez igazod6 modszereket alkalmaz;
d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasihoz alternativakat keres;
e) alkalmazkodik az eltér6 képességekhez, az eltéro viselkedésekhez;
f) egytittmiikddik kiillonbozd szakemberekkel, a gydgypedagogus irAnymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba.
A sajatos nevelési igényili tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt
vevl - a tanuldé fogyatékossaganak tipusdhoz igazoddé szakképzettséggel rendelkezd —
gyogypedagogus az egyiittm{ikodés soran:
a) segiti a pedagégiai diagndzis értelmezését,
b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges
komyezet kialakitasara (a tanuld elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges

megyvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segitd batorok, eszk6zok alkalmazasa stb.),
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¢) segitséget nyujt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivalasztadsaban, tajékoztat a beszerzési lehetdségekrol,
d) javaslatot tesz gyogypedagodgiai specifikus modszerek, modszerkombinacidk
alkalmazasara,
e) figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé médszervaltasokra,
f) egyuttmiikodik a tobbségi oktatokkal, figyelembe veszi a tanuldéval foglalkozd
oktato tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,
g) terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval valo kozvetlen foglalkozésokon
- egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben -
ennek soran timaszkodik a tanulé meglévd képességeire, az ép funkcidkra.
Az integralt nevelésben, oktatasban részt vallalé k6zoktatasi intézmények igénybe vehetik
az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények, szak- és pedagdgiai szakmai
szolgaltatdsat, az utazd gyogypedagogiai haléozat mikodtetésére kijelolt intézmények
segitségét a megyei kozoktatas-fejlesztési tervekben meghatarozott feladatellatas szerint.
A sajatos nevelési igény elnevezés utal arra, hogy az ebbe a korbe tartozo tanuldknak a
tobbségtél eltérd mértékben van szikségiik megsegitésre, egyéni képesség és
készségstrukturijuk figyelembevételére a pedagdgiai munka és a tanulas teriiletein. A
nevelésiik-oktatasuk soran A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 60. § (2)
bekezdésében, a 94.§-aban, valamint a szakképzésr6l sz0l6 térvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 293-297. §-a éltal megfogalmazott iranyelvek
figyelembevétele sziikséges.
A sajatos nevelési igény megallapitasa
A sajatos nevelési igényt a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag allapitja meg. Az altaluk kibocsatott Szakért6i véleményben a diagnézison kiviil
meghatarozasra kerill a gyermek fejlesztése soran kiemelten fontos teriiletek, készségek,
képességek, az ellatdsanak maddja, formaja és helye, a feliilvizsgalatanak ideje, valamint az

ellatast végzo szakember végzettsége.
A sajatos nevelési igényli tanuldk integralt iskolai oktatasa

A sajatos nevelési igényil gyermekek integralt iskolai oktatdsa sordn habilitacids-
rehabilitaciés foglalkozasokon kell részt venniiik. Ellatasukhoz specidlis szakember,

gyogypedagdgus sziikséges.

38



Oktatasuk-nevelésiik soran figyelembe kell venni egyéni képesség és készség strukturajukat.
Az oktatok munkajuk soran igénybe vehetik szakemberek segitségét a sajatos nevelési
igényi tanulok oktatasa soran felmeriild kérdéseik, modszertani problémaik megbeszélése
érdekében. A tandrakon ezek a tanulok a Szakért6i vélemény javaslata alapjan kaphatnak:

- egyéni elbiralast,

- hosszabb felkésziilési id6t,

- szobeli vagy irasbeli beszamol6 elétérbe helyezését,

- segédeszk6zOk hasznélatat,

- felmentést egyes tantargyak, vagy tantargy részek mindsitése, értékelése alol

(szakmai tantargyak kivételével).

Szakmai €s érettségi vizsgdkon a sajatos nevelési igényli tanulok a Szakértoi vélemény
javaslata alapjan kérhetik:

- azirasbeli vizsgarész helyett két szobeli tétel hiizasat,

- ahosszabb felkésziilési id6t,

- asegédeszkdzok hasznalatat,

- az érettségi vizsgan egyes tantargyak helyett mas tantargyakbol val6 vizsga tételét.

Tehetséggondozas

A tehetséget leird elméletekbdl sokféle latott napvilagot, ezek négy Osszetevojét emelik ki a
tehetségnek:

- az atlag feletti altalanos képességek,

- az atlagot meghalado specidlis képességek,

- akreativitas,

- afeladat iranti elkitelezettség.
Az el6zoekben leirt tehetség-Osszetevoket nem készen kapjuk sziiletésiink altal, ezek
hosszas fejleszté munka eredményei.
Az iskolanak, az oktatonak kiemelt szerepe és felelossége van a tehetségek felkutatidsaban
¢és kibontakozasaban.
A kozépiskolés kor ad igazan teret a hatékony specidlis tehetségfejlesztéshez. Szervezeti
formai: szakkordk, palyazatokon valo részvétel, versenyfelkészités, projektek. Fontos, hogy
a programok ne legyenek tilzéan specialisak.
A tehetség éltalanos képességeihez tartozo elemek fejlesztésérol sem szabad megfeledkezni.
Lehetdséget kell biztositani a tanuld szamara, hogy érdeklédésének valtozasaval, Gj, magas

szintli képességével Osszhangban tudjon valtoztatni képzési menetrendjén. Rugalmas,
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sokféle képességteriiletet atfogd programokra van tehat sziikség, a lényeg azonban, hogy a
koézépiskolas korszak sordn a tanuléval kézdsen taldljuk meg az 6 igazi értékeit, s készitsiik
elé a munka viligaba val6 atlépésre vagy tovabbtanulas esetén a szamaéra legadekvatabb
teriileten valo sikeres tanulmanyokra.

Tartalmi szempontbdl a legfébb alapelve a tehetséggondozasnak a gazdagitds. Célja

alapvetden az ismeretek, és az elsajatitdsi folyamat a kételez6 tananyagon tullépd

kiszélesitése.

- Mc¢élységben torténé gazdagitas: ennek sordn tobb lehetdséget kindlunk a tehetséges
gyerekeknek a tudasuk és képességeik alkalmazasara.

- Tempoban tortén6 gazdagitds: a tehetséges gyerekek ugyanannyi id6 alatt tarsaiknal
tobbet képesek megtanulni, igy gazdagitasuk ujszer(i tartalmak bevondsaval is
megoldhato.

- A tartalmi gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanuldkra érzékenyen kell
megszerkeszteni.

- A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsésorban a kreativ és kritikus gondolkodas
fejlesztését jelenti.

- Osztéalyon beliili és osztalyko6zi csoportbontas.

- Szakkorok, onkeépzo kordk szervezése.

- A diaksport fejlesztése (foként kosarlabda, labdarugas és roplabda sportagakban).

- Didkjaink aktiv és kiemelked6 szerepet tolthetnek be a varos kulturélis életében, az 6
tamogatasuk is fontos eleme kell, hogy legyen az iskolai tehetséggondozasnak.

- Versenyekre val6 felkészités a tanulok érdeklodése és igénye szerint.

Képességkibontakoztato felkészités:

A Szkt. 35 § (4) és a Szkv. 115-118 § alapjan iskolank a tehetség kibontakoztatasara és a
felzarkoztatasra osztalyonként heti 1 érat biztosit, azzal a kitétellel, amennyiben az adott
osztalyban van hatranyos helyzet( tanulo.

Iskolank a tanulé szociélis helyzetébol és fejlettségébdl eredé hatranyanak ellensulyozasa
céljabdl képességkibontakoztato felkészitést vagy integracids felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének

elosegitése, a tanulo tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A mentoralas/felzarkéztatas/tehetséggondozas soran végezhetd tevékenységek, feladatok:
- személyiségfejlesztés,

- kozosségfejlesztés,
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- kompetenciafejlesztés,

- készség-, képességfejlesztés,

- tantargyi korrepetalas,

- portfolio készités,

- szocidlis hatranyok csokkentése.
Ezeket a foglalkozasokat az elGzetes diagnosztizalé felméréseket kovetben a tanuldi
igényekhez alkalmazkodva szervezziik meg.
Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feladatait az azzal megbizott oktato latja el. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat a kijelolt oktaté munkakori leirdsa részletesen tartalmazza. Az
oktat6 az ezzel kapcsolatos feladatait a kotelez6 orainak terhére vagy azon feliil latja el.
Feladatai tobbek kozott:

- gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,

- koordinalja a szakképz6 intézményen beliili gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzbrendszernek a szakképz6
intézményhez kapcsolddoé feladatait,

- egylittmikddik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a gyamhatosaggal

- naprakész nyilvantartast vezet az SNI, BTMN, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuldk

hatarozatairdl, szakérté véleményeirdl.

AG) A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési
folyamataiban valod részvételi joga gyakorlasanak rendje

Iskolankban a tanuldk a kovetkez6 tanuldi kozosségek munkdjdban vehetnek részt:
diakonkormanyzat, osztaly, tanuldcsoport, szakkor, sportkor, diakkor.

Diakkdrt a tanulok sajat maguk is alakithatnak, de annak létrehozasardl az intézményvezetot
irasban haladéktalanul értesiteni kell.

A didkonkorményzatok szervezeti és mikodési szabalyzata a hazirend mellékletét képezik.
Az iskoldban a tanuldk 50 % + 1 6 mindsiil a tanulok nagyobb kozdsségének. Iskolank
mindsitett nagyobb kézdssége a didkénkormanyzat.

A tanuldk és a tanulokézosségek érdekeinek képviseletére, a tandran kiviili és szabadidos
tevékenyseégek segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat miikodik. Miikodéstiket elfogadott
szervezeti €s miikodési szabalyzat alapjan végzik. A didkdnkorményzat munkéjat a

diakmozgalmat segit6é oktaté tamogatja.
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A didkénkormanyzat és iskola kapcsolattartasanak kiemelt féruma a didkkézgytilés, ahol

az iskola intézményvezetdje tajékoztatast nyujt az iskolai élet egészérdl a tanuloi
jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol, az iskolai hazirend megvalosuldsanak
tapasztalatairol,

a tanuldok véleménynyilvanitasuknak szervezett forméaban tesznek eleget,

a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések

hasznalata stb.) az intézmény lehet6ségei szerint biztositja.

A tanul6 véleményt nyilvanithat az intézmény miikddésével, életével, oktatok munkajaval

kapcsolatos kérdésekben, de oly modon, hogy az nem sértheti masok emberi méltdsagat.

A tanul6 javaslatot tehet az intézmény miikodésével kapcsolatosan a diakokat érintd
kérdésekben.

Véleményezési €s javaslattevo jogok lehetdségei:

az oktatoi testiilet tagjaival folytatott maganbeszélgetés,
osztalyfonoki ora,

fegyelmi bizottsagban val6 képviselet,

oktatoi testiilet értekezleten valé képviselet,

sziiloi értekezleten vald képviselet,

diakkozgytilés,

igazgato, igazgatohelyettesek megkeresése szoban vagy irasban.

Véleményezési €s javaslattevd jogok forméi

Az intézmény tanuldinak a fenti keretek kozott feltett kérdéseire, javaslataira a
cimzett koteles lehet6leg azonnal, legkésébb azonban két héten beliil érdemi valaszt
adni, sziikség szerint az intézményvezetést azonnal tajékoztatni.

Az intézmény egészét, illetve a tanulokozosséget érintd véleményeket, javaslatokat
irasban kell eljuttatni a didkénkormanyzat elnékéhez.

Osztaly és évfolyamgyiilések a tanulok kérésére is 6sszehivhatok. A gytiléseken azok
az oktatok is részt vehetnek, akiknek jelenlétét legalabb egy héttel a gytilés elott a
tanulok kérték.

Az oktatdi testiilet kivanatosnak tartja, hogy a tanulok jogaikat kulturalt médon, az
elvarhat6 tiszteletet tanusitva gyakoroljak, tovabba, hogy a tanulok egy-egy
oktatoval tamadt konfliktusok megoldasahoz osztalyfénokiik, a gyermekvédelmi
felelés oktatd és a didkonkormanyzatot segitd oktatd segitségét kérjék, s ezt a
segitséget az oktatoi testillet minden tagja fogadja joindulattal, a konfliktus

feloldasanak szandékaval.
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Kezdeményezhetik a didkonkorméanyzat vagy diakkor létrehozasat, illetve
megvalaszthatok a didkonkormanyzat tisztségviseldjének, valamint minden egyéb

tanulokozosségi tisztség betoltésére.

A tanulokozosségek tajékoztatdsi lehetéségei és formai a kovetkezOk: Kréta Iskolai

Alaprendszer, ellenrzé-konyv, hirdetdtabla, iskolaradio.

AH) A tanulé, a kiskora tanulé térvényes képviseldje, az oktato
és a szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartasinak formai

Az intézmény koz6sségei

Az iskolakozosséget az intézmény dolgozodi, a sziil6k és a tanulok alkotjk.

Az igazgaté — a megbizott vezetdk és a valasztott képviseldk segitségével az alabbi iskolai

kozosségekkel tart kapcesolatot:

Szakmai munkak6zisségek: Munkajukkal el6segitik, hogy az iskoldra harulé szakmai
és nevelési célok megvaldsitisa magas szinvonalon, elmélyiilten, a problémaékra
érzékenyen és idoben reagalva térténhessen meg.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok: Az iskolai munka egyes aktudlis
feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibl munkacsoportok alakulhatnak a
nevel6testiilet vagy az intézmény vezetdségének dontése alapjan.

Didkénkormanyzat: A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a
tanulok tanéran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskoldban
didkonkorményzat miikédik.

Diakkérok: A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak
létre. Az iskolaban m{ikod6 didkkorsk fajtait a hazirend tartalmazza.
Osztalykozosségek: Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-

nevelési folyamat alapvet6 csoportja.

Egyiittmiikddés az oktatoi testiiletben
Az intézmény oktatoi neveld és oktaté munkdajukkal kozosen valositjadk meg az iskola

pedagdgiai céljait, s ennek érdekében az intézmény miikédésének minden érintett szamara

biztonsagot nytjto rend;jét.
Cél:

az oktatdi testiiletben fontos a j6 munkahelyi 1égkor kialakitisa, a kollegialitas
szellemében megvalosuld egyiittmiik6dés és érintkezés,
kiilonboz6 k6zosségek kialakitdsa és eredményes irdnyitdsa,

szakmai etika betartasa,
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tantargyi felkésziiltség és allando Onképzés a legljabb pedagdgiai, pszicholdgiai,
szakmai ismeretek elsajatitasa érdekében,
a kollégak ko6z6tti bizalom, megértés, segitkészség, Oszinteség, tiirelem kialakitasa,

azonos értékek és normak képviselete és elvarasa, kovetkezetesség.

Feladatok:

a hatékony egyiittmiikodés érdekében kedvezo 1égkor kialakitasa és fenntartésa,
egymassal kdlcsonds bizalomra épiil6 kapcsolat 1étesitése,

szolidaritas a kollégék irant és lojalitas az iskola irant,

kollégak tajékoztatdsa szakmai informaciokrol,

egymas személyének, vilagnézetének, autonom szakmai dontéseinek tiszteletben
tartasa,

kozremiikddni a kdz6s vélemény és dontések kialakitasaban,

kovetkezetes pedagdgiai magatartas,

oktatok tovabbképzésének kezdeményezése,

iskolai szintii palyazatok, versenyek kiirasa,

szaktantermek, szertarak kialakitasa,
etikus gondolkodas €s magatartas gyakorlasa.

Formai:

egymas munkajanak megbecsiilése,

a helyettesités &s feliigyelet korrekt ellatasa,

az iskolaban dolgoz6 tobbi szakember — orvos, véd6nd, pszicholdgus, logopédus stb.
zavartalan munkéjanak segitése,

kell6 koriiltekintés az iskola €letét, a kozosség egészét rintd kérdésekben,

a szaktargyi oktatomunkan kivilli egyéb nevelési feladatokban (pl. kiséret
innepélyeken vagy mas alkalmak esetén) valo részvétel,

egymas véleményének figyelembevétele,

a kévetend6 pedagdgiai stratégia, innovaci6 egyiittes kialakitasa,

0nallé dontés, a feladatok végrehajtasa.

Egylittmiik6dés a tanul6 és az oktatd kozott

Cél:

a tanulok ko6zotti, valamint a tanulok és oktatok kozotti kapesolatok fejlesztése,
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az oktatok, valamint a tanuldok kézotti folyamatos egyiittmiik6dés és informacidesere
biztositasa,

a kultira intézményes tovabb 6rokitése,

a tudomanyok korszerii eredményeinek kozvetitése,

a tarsadalmi egyiittélés erkolcsi értékeinek €s normainak kialakitdsa, zokkendmentes
beilleszkedés megalapozasa,

az allampolgari, kozéleti készségek élményszerii gyakorlasa,

a testileg és lelkileg egészséges, Onallé gondolkodasra és életvezetésre képes,
eredményes munkara é€s személyes boldogsagra késziild, problémaikkal kiizd6
fiatalok segitése,

lehetdségek biztositasa a tanuldi jogok gyakorlasara, sajat jogaik képviseletére,

az iskola kozosségi programjainak megszervezése, az iskolai kozosség erdsitése,

az iskolai hagyomanyok é4polasa, a kisebb kozdsségek értékeinek, eredményeinek,

munkajanak kolcsonds elismerése a kozosségépités érdekében.

Feladatok:

kolcs6nds bizalom és tisztelet kialakitasa,

nyilt, 6szinte, kulturalt érintkezés a felek kdzott,

a tanulokozosség kialakitdsanak segitése és koordinalasa,

kozremiikodés a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

egymas teljesitményeinek, munkajanak megbecsiilése, targyilagos ¢és igazsagos
méltanyos megitélése,

bizalmas informéaci6 diszkrét kezelése,

segitségnyujtas problémamegoldasban,

konfliktusok feltarasa, rendezése.

Formai:

r_u

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrdl

az iskola igazgatéja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyféonokok

tajékoztatjak:

- az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkézgylilésen, ahol
tajékoztatast nydjt az iskolai élet egészérdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és
érvényesiilésérél, az iskolai hazirend megvalosulasanak tapasztalatair6l,

valamint a didkdnkormanyzat vezetoségének lilésén,
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- a didkonkormdényzat vezetje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén ¢és a didkénkormanyzat faliijsdgjan keresztiil
tajékoztatja a didkokat,

- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

- A tanuldt és a tanulé sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasardl az oktatok
folyamatosan (szdéban, illetve az ellenérz6 konyvon keresztiil irasban) tajékoztatjak.
- A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviselbik, tisztségvisel6ik utjan kézolhetik az iskolavezetéssel, a

nevelbkkel vagy az oktatdi testiilettel.

- Az iskoldban didkénkormanyzat miikodik a tanulok és a tanuldkdzosségek

érdekeinek képviseletére, a tandran kiviili és szabadidds tevékenységek segitésére.

- A didkonkormanyzat és iskola kapcsolattartasanak kiemelt féruma a didkkozgytilés,
ahol az iskola igazgat6ja tajékoztatast nytjt az iskolai élet egészErol, a tanuldi jogok
helyzetér6l ¢és érvényesiilésérol, az iskolai hazirend megvaldsuldsanak
tapasztalatair6l, valamint a tanuldk véleménynyilvanitasuknak szervezett formaban

tesznek eleget.

- A jo osztalykozosség kialakitasa els6sorban az osztalyfonok feladata.

Feladata:
- a koz6s élmények biztositasa,

- egymas clfogadasa, tolerancia, huméanus magatartés kialakitasa,
- bizalom kiépitése, egylittmlikodési készség fejlesztése,

- konfliktustiirés és konfliktusmegoldés fejlesztése,

- nyiltsag, Gszinteség erdsitése,

- dertis, oldott 1égkor kialakitasa,

- értéktisztelet kialakitasa, fejlesztése.

Egylittm{ik6dés az oktatdk és a sziilok kozott

A nevelés és oktatas folyamatdban kiemelked6 szerepe van az oktaté — sziilé - tanulod
kapcsolatrendszernek, doénté modon a bizalomra épiild egyiittmikddésnek. Az
egylittmiik6dés jogat és kotelezettségét a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. toérvény
kovetkezetesen meghatirozza. Az iskola a felelds a tanulok testi, érzelmi, értelmi, erkdlesi

fejlodéséért, és ennek érdekében egyiittmlikédik a sziilokkel.
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A j6 egyiittmiikodés alapja a klesonds bizalom, a rendszeres és korrekt tajékoztatas.
A sziilé joga, hogy gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast kapjon, tovabba, hogy gyermeke neveléséhez
tanacsokat és segitséget nyujtsanak részére.
Cél:
- asziil6i haz és az iskola kézotti kapesolat kiépitése,
- a szilék és oktatdk koz6tti kapesolat szorosabbra fiizése, a neveldpartneri viszony
erdsitése,
- olyan légkdr kialakitasa, amely egyiittmiikdési készséget kinal a sziilé szamara,
- asziildk pozitiv hozzadllasaval ndvelni a gyermek iskolai teljesitményét,
- a sziilé, tanuld, oktaté jogainak kolcsénds tiszteletben tartasdval megoldani a
feladatokat, illetve a felmeriilé problémakat,
- segiteni a sziilé aktiv kdzremiikodését, érdeklddését, bekapcsolédasat az iskolai
életbe,
- atanuléval kapcsolatos problémak esetén legyenek nyitottak egymas érveire, készen
alljanak arra, hogy k6z6sen keressék a legjobb megoldast,

- ahétranyos helyzetli gyermekek kiilénleges banasmodban részesiiljenek.

Feladatok:

- az allando parbeszéd lehetdségének kialakitasa,

- a szilld kérésére lehetdvé tenni a személyes talalkozast és fogadédrin - elére
egyeztetett idopontban — a sziil6 fogadasa,

- segiteni a tanulok személyiségének sokoldald kibontakoztatasat,

- a tanul6 iskolai munk4jar6l, emberi magatartasarl érdemi tdjékoztatast, pontos,
objektiv, problémafeltard elemzést adni,

- ellendrizni, hogy a sziil6 teljesiti-e kotelezettségét: figyelemmel kiséri-e gyermeke
fejlodését, tanulmanyi elémenetelét, ellenkezd esetben a gyermek érdekeit
képviselve a probléma jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

A szilld segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola
rendjének, a k6zosségi élet magatartési szabalyainak az elsajatitasat.
A sziilének tiszteletben kell tartania az iskola vezetdi, oktat6i és mas alkalmazottai

emberi méltosagat és jogait.
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A sziilldbnek mindent meg kell tennie ahhoz, hogy gyermeke rendszeresen

megjelenjen az iskoldban, és hogy az iskola altal nyujtott segitséget gyermeke
igénybe vegye.

Formai:
- Csaladlatogatas
Feladata:

- A gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve

tanicsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. Eseti jelleggel az

osztalyfonsk és az ifjusagvédelmi felelos végzi az egyes gyerekekkel

kapcsolatban felmeriilt problémak megoldéasa végett.

- Sziil6i értekezlet
Feladata:
- asziilok és az oktatdk k6zotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa,

- asziildk tdjékoztatasa:

az iskola céljairdl, feladatair6l, lehetdségeirdl,
- az orszagos és a helyi szakképzés alakuldsarol, valtozasairol,
- aképzési program kovetelményeir6l,
- aziskola és az oktatdk értékeldé munkajarol,
- sajat gyermekének tanulményi elémenetelérél, iskolai magatartasarol,
- a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérol,
- aziskolai és az osztalyk6zosség céljairdl, feladatairol, eredményeirél,

problémairdl.
- a sziildk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése &s

tovabbitasa az iskola vezetOsége felé.

- Fogadb6ora
Feladata: a sziilok és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadid6 helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.)

- Irasbeli tajékoztatd
Feladata: a sziil6k tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrél, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintl

programokrol. A sziilokkel valé napi kapcsolattartas eszkoze az ellen6rzd konyv
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és/vagy KRETA Iskolai Alaprendszer. Telefonon értesitjiik a sziil6t, ha gyermekét
baleset érte.
Ha a szillével val6 kapcsolattartis nem miikodik az ellenérzd kényv és/vagy a KRETA
Iskolai Alaprendszer segitségével, vagy ha kiugréan megn6vekszik a tanulé hianyzasa,
akkor a sziil6t telefonon, majd hivatalos levélben értesitjiik.
A sziil6i értekezletek, a fogad6orak és a nyilt tanitdsi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatdrozza meg. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat

szOban vagy irasban kozolhetik az iskolavezetéssel, oktatoi testiiletével.

Al) A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli
felvételi vizsga kovetelményei

A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja az osztalyozd vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez
kapcsolodo javitd- és potld vizsgat (tanulmanyok alatti vizsga).

A tanulményok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabélyzat hatalya, célja

Vizsgaszabédlyzatunk célja a szakképzésr6l szolé 2019. évi LXXX. térvény 60.§-a és a
szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasi rendeletének (12/2020. (11.7.) Korm.rend) 180.§,
182-190.§, 191.§ (3), (4) bekezdés alapjan a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgdi
lebonyolitasi rendjének szabalyozasa. A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint a
tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozovizsga, kiillonbézeti vizsga és az ezekhez kapcsolddo
potlo és javitovizsga)

- kovetelményeit,

- részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati),

- ¢és az értékelés rendjét,
az oktatoi testiilet a szakmai program alapjan hatarozza meg és a helyben szokasos médon

nyilvénossagra hozza.

A tanulményok alatti vizsgik célja:

- azon tanuldk osztalyzatainak megallapitdsa, akiknek félévi vagy év végi osztilyzatait
évkozi teljesitményilik és érdemjegyeik alapjan a jogszabélyok és az intézmény
szakmai programja szerint nem lehetett meghatarozni,

- aszakmai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév dsszevondassal)

szeretné a kdvetelményeket teljesiteni.
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A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulményok alatti vizsgéakra, azaz:

osztalyozé vizsgakra,

kiilonboézeti vizsgékra,

javitovizsgakra,

és potld vizsgdkra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

aki osztalyozé vizsgara jelentkezik,
akit az oktatdi testiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit,

akit az oktatdi testiilet hatarozataval javitovizsgéra utasit.

Kiterjed tovabba més intézmények olyan tanuldira,

akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja

kiilénbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott

tagjaira.

A tanulmanyok alatti vizsgak:
Osztalyoz6 vizsga:

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanuldénak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitdsadhoz, ha

felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele alol,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

a 12/2020. (IL.7.) Korményrendelet 164.§-ban meghatdrozott idénél tobbet
mulasztott (ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen a kétszdzdtven tanitasi foglalkozast, vagy egy adott tantargybol a
foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye a
tanitasi év k6zben nem volt érdemjeggyel értékelhetd), és az oktatdi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

a tanulé a félévi, év végi osztilyzatinak megallapitasa érdekében fliggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek

teljesitésére vonatkozik (kivéve, ha engedélyezték a tanuld szamara, hogy egy vagy tbb
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tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az el6irtndl révidebb id6 alatt
tegyen eleget). Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év sordn barmikor
szervezhet. A tanitdsi év lezarasat szolgald osztalyozo6 vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni. Az osztalyozé vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a
szabalyosan megtartott osztalyozé vizsga elégtelen vagy a tanulé a vizsgin szamdra

felrohatd okbol nem jelenik meg, a tanulénak a tanévet ismételnie kell.

Kiilonbozeti vizsga:

Kiilonbozeti vizsgét a tanulo abban a szakképz6 iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelslni, id6pontjat
az igazgato hatarozza meg.

Az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét azon tanuldknak irhatja el6, akik mas iskolabol,
mas képzési formabdl érkeznek.

Abbol a tantargybdl vagy tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanuldnak,
amelyet az iskola a megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s
amely tantirgy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabb haladasnak, a magasabb
évfolyamra 1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalméanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell
az intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanul6 tigyében.

Sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén a javitovizsga szabdalyait kell kévetni.

Javitévizsga:

A tanulonak javitovizsgan kell szamot adni tudsarol, ha

- atanév végén — legfeljebb harom tantargybodl - elégtelen osztalyzatot kap,

- az osztalyozé vizsgardl, a kiilbnbozeti vizsgardl szamara felrdhaté okbol elkésik,

tavol marad, vagy a vizsgérdl engedély nélkiil eltdvozik.

A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tijékoztatni
kell.
A vizsgaz6 javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott id6pontban, az augusztus
15-t61 augusztus 31-ig terjed6 idészakban tehet.

A tanulot a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatni kell.
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Pétlovizsga:

A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl
neki fel nem rohat6é okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan,
a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6
vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartdsira. Az igazgatd engedélyezheti,
hogy a vizsgazb6 a poétlovizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek feltételei
megteremtheték. A vizsgdzd kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre adott

valaszait értékelni kell.
Tanulményok alatti helyi vizsgak:
A zarodolgozat (,,kisérettségi”) vizsga (3+2 szakkozépiskolai képzés — kifuté évfolyamok)

A kétéves érettségit ado képzés 13. évfolyamanak tanuldi szamara helyi ,kisérettségi”
vizsgat szerveziink.

A vizsgatargyak a kovetkezok:

magyar nyelv és irodalom (irasbeli)

matematika (irasbeli)

térténelem (irasbeli)

idegen nyelv (irasbeli)
A vizsga kotelezd eleme a tanévnek, kovetelménye, értékelése megegyezik az érettségi

vizsgaéval.

A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgabizottsaga és a bizottsag miikodése (Szkr. 182-183.§)

o

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaid6szakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell kijel6lni. A tanulmanyok alatti vizsga id6épontjarél a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. A szakképzd intézményben tartott
tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a vizsgdzé — kiskoru vizsgazd esetén a
térvényes képviseld — irdsbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazd az igazgatd éltal
elére meghatarozott idoponttol eltéré idében tegyen vizsgat.

Tanulmanyok alatti vizsgat — a 12/2020. (II. 7) Kormanyrendelet szerint —fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a szakképz6 intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6
jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
Tanulméanyok alatti vizsgat legalabb haromtagi vizsgabizottsdg el6tt kell tenni. Ha a

szakképz6 intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetGség van, a
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vizsgabizottsigba legalabb két olyan oktat6t kell jelolni, aki jogosult az adott tantirgy
tanitisara.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgato bizza meg.
A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerti és jogszeri
megtartasaért, ennek keretében
- meggy6zodik arrél, a vizsgazo jogosult -e a vizsga megkezdésére, és teljesitette -¢ a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabdlytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
- vezeti a szObeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
- atvizsgalja a vizsgéval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja
a vizsga iratait,
- avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatdsdba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdezo oktaté csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.
A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti eld. Az igazgatod
felel a vizsga jogszerii elGkészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato6 e feladata ellatasa soran:
- dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasival sszefliggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
- irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
- ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
- minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgit
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

Fliggetlen vizsgabizottsag el6tt zajlé vizsga (Szkr. 190.§)

A 12/2020. (II.7) Korményrendelet 157.§ g) pontja szerint a tanul6 alapvetd joga, hogy
tanulmanyai soran oktat6itol fliggetlen bizottsag el6tt, tanulmanyok alatti vizsgat tegyen,
amely lehet osztalyozo-, és javitovizsga.

A tanulo, kiskori tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje —a félév vagy a
tanitasi év utolsé napjat megel6z6 30. napig amennyiben hianyzas miatt nem értékelhetd, és
osztalyoz6 vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadésat kovetd 5 napon beliil
jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan
vizsgat tenni. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni.
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Az igazgat6 a bejelentést 8 napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szerv felé.
A vizsgat az els6 félév, ill. a tanitasi év utols6 hetében kell megszervezni.

A tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé torvényes képviselSje a bizonyitvany
atvételét koveté 15 napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantirgybdl javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképz6 intézmény a

kérelmet 8 napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szervnek.

A tanulmanyok alatti intézményi vizsgakkal kapcsolatos szabalyok:

Az iskolaban a vizsgak az igazgato altal megbizott vizsgabizottsag elott zajlanak. A vizsgak
irasbeli, szobeli, illetve gyakorlati vizsgarészekbol allhatnak.

Az egyes tantargyak évfolyamonkénti kovetelményeit a képzési program tartalmazza.

A tanulmanyok alatti vizsgdkrol az Szkr 31.§-a szerint kell jegyz6konyvet vezetni.

A jegyz6konyvben minden vizsgazot a Javitd-, osztalyozdvizsga-jegyzOkonyv elnevezésii
nyomtatvanyon jegyezziik fel, vizsgabizottsagonként.

A vizsgak eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a 12/2020 (I1.7) Kormanyrendelet
2. mellékletében meghatarozott zaradékokkal az osztalyfénok vezeti be.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tAmadhaté meg, ha az intézmény
nem az iskola Vizsgaszabalyzataban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a
vizsgaztatis soran olyan eljardsi hiba tortént, amely vélhetbleg a tanuld teljesitményét

hatranyosan befolyasolta.

Az irasbeli vizsgak altalanos szabalyai (Szkr 184.§ (2), (3), (4), (5); 185-186.8§)

- a vizsgateremben az iilésrendet ugy kell kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne
zavarhassak és ne segithessék,

- feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tiintetni a tantirgy
megnevezését, a tanuld nevét és a datumot,

- a vizsgazd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6
tantargyanként minimum 60 perc,

- avizsgan hasznalhaté segédeszkozoket az oktato tajékoztatasa alapjan a tanulo hozza
magaval,

- az eszkozoket a vizsgazok egymas kdzott nem cserélhetik,

- avizsgizoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato,

- az irasbeli vizsga feladatlapjat az igazgat6 altal megbizott munkak6zosség tagjai
készitik el évfolyamszinten, akiket a feladatlapokkal kapcsolatban titoktartéasi

kotelezettség terhel.
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Egy napon legfeljebb 3 irasbeli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozott pihendid6vel.
Az irasbelirdl jegyzokonyv készil a megfeleléen kialakitott iilésrenddel, az esetleg
eléfordulé rendkiviili események, szabalytalansagok leirdsaval, a dolgozatokat beszedd
feliigyelGtanar alairasaval.
Az irasbeli vizsga javitisa: az oktatd az adott vizsganapon piros tollal kijavitja és értékeli az
irasbeli dolgozatot.
SNI tanul6k esetén a 12/2020. (IL.7.) Korméanyrendelet 296.§ (1), (2) bekezdése alapjan a
vizsgazo kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
- az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell novelni,
- lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulményok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja vagy segédszemélyt vegyen igénybe,

- engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

A szobeli vizsga éltalanos szabalyai (Szkr 187-188.§)

A szébeli vizsgit az iskola oktat6ibol alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani. A
vizsgabizottsag kérdezo tanara lehetdleg az az oktatd legyen, aki a tanulét elézbleg tanitotta.
A vizsgéan az elnokon és a kérdez6 tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak
jelen kell lennie.

— egy vizsgazonak egy napra legfeljebb hdrom tantargybol szervezhetd szébeli vizsga,

— avizsgateremben egyidejiileg legfeljebb 6 vizsgazo tartézkodhat,

— avizsgazonak a vizsga el6tt minimum 10 perccel kételezd megjelennie,

— aszObeli vizsgan a vizsgdz6 tantargyankét haz tételt, kivalasztja a tételt kifejtéséhez
sziikséges segédeszkozoket és ezek alapjan késziil az 6nall6 feleletre,

— afelkésziilési id6 legalabb 30 perc,

— afelelet soran a tanul6 a felkésziilési id6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja,

— afelelet id6tartama 15 percnél nem lehet t6bb,

— avizsgateremben a vizsgazok nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik,

— ha a vizsgdz6 a huzott tétel tananyagiban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz
feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal
pottételt hiizat vele,

— ha a vizsgdzé a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl torténd tételhizas elétt
legalabb 15 perc pihen6idét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.
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A szoébeli felelet végén az elndk ravezeti a javasolt értékelést a jegyzokonyvre.

Gyakorlati vizsga altalanos szabalyai (Szkr. 184.§ (1); 189.§)

— Az irasbeli vizsgara vonatkoz6é rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon a vizsga
befejezését kdveten a vizsgaztatd oktatd altal értékelheten kell elkésziteni. (pl.
rajz, miiszaki rajz).

— A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az adott munkakozosség késziti el, €s az
igazgat6 hagyja jova.

— A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt munkavédelmi, tiizvédelmi,
egészségvédelmi oktatisban kell részesiteni a vizsgazot.

— A gyakorlati vizsgatevékenységet a vizsga feladatok szamatol fiiggetleniil egy
érdemjeggyel kell értékelni.

— A vizsgizé gyakorlati tevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott

gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

Agazati alapvizsga (Szkt. 91.§ és Szkr. 255-257.§)

Agazati alapvizsgat els6ként a tanulményaikat 2020. szeptemberében megkezddk tesznek,
szakképz0 iskoldban a 9. évfolyam végén. Az agazati alapvizsga az dgazati oktatast zarja le.
Az adott dgazatban t6rténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast és kompetenciat
mér orszagosan egységes eljaras keretében.

A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe valdé belépésre. Az éagazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha
valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozo6 tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

A szakképzd intézmény 4altal szervezett agazati alapvizsgit a szakképzd intézmény
oktat6ibdl és az elnokbol all6 vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét az
illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén
adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett
teljesitése a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben meghatarozott munkakér betdltésére

valé alkalmasséagot igazol.
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Az agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeit, az 4gazati alapvizsga leirasat, mérésének,
értékelésének szempontjait az adott szakképesités Képzési és Kimeneti Kovetelménye
tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitisara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett. (Szkr.
256.8)

Szdbeli felvételi kovetelményei:
Iskolank a kozépiskolai felvételi eljaras keretében szobeli felvételi vizsgit nem tart.

(Amennyiben Szkr. 149.§ (3) bekezdés szerinti allapot iskoldnkban el64ll, a szobeli felvételi
kovetelményeit haladéktalanul meghatarozzuk. és megjelenitjiikk ezen dokumentumban.)

AJ) A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

(Szkt. 54.§; Szkr. 148-149.§, 152-153.8)

Az altalanos iskolai tanulénak a szakképz6 intézménybe 4ltalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténé felvételére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 26-44.§-4t kell
alkalmazni ugy, hogy gimnazium és kdzépfoku iskola alatt szakképzé intézményt kell érteni,
valamint az alabbi eltéréseket kell figyelembe venni:
- A szakképz6 intézmény a felvételi tdjékoztatdban kozzéteszi az altala oktatott
szakmak korét és azok agazatat.
- A jelentkezd a felvételi kérelemben az altal valasztott szakma dgazatéra jelentkezik.
- Az igazgat6 a felvételi kérelmekrél a jelentkezé altalanos iskolai tanulmanyait
igazol6 bizonyitvanyaban, ill. félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése
alapjan dont.
- Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban
a jelentkezOk szdma adott 4gazatban t6bb mint haromszorosan meghaladja a
felvehet6 tanulok szamat, a szakképz6 intézmény kozponti irasbeli vizsgat, ill.
szébeli vizsgat tarthat. A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, ill.
szobeli vizsga esetén az igazgatd a kozponti irasbeli vizsga eredménye, ill. a szobeli
vizsga €s a jelentkez altalanos iskolai tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban, ill.
félévi értesitdjében szerepld értékelés, mindsités alapjan dont.
- Iskolankban a fent leirtak értelmében felvételi vizsga nincs, a tanuldk felvételi

rangsora a nyolcadik osztaly félévi eredménye alapjan keriil kialakitasra.
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- A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az
altala valasztott szakmara vonatkozdéan a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben
eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kivetelményeknek
megfelel, és ez alapjan elbrelathatéan nincs akaddlya a szakmai vizsgéra
bocsajtasnak.

- A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskolazhat6 be, kivéve, ha a szakképzési
torvény és a szakképzésrol sz016 térvény végrehajtasi rendelete alapjan a felkészités
kizar6lag részszakma megszerzésére iranyul. (miihelyiskola)

- A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kévetben a szakképzs intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulményait azzal, hogy az éltala valasztott
szakmarol az agazati alapoktatds soran az igazgatd altal meghatérozott idészakon
beliil kell nyilatkoznia.

- Az 4gazati alapvizsgit tett tanul6 atvétele az dgazati alapoktatds tekintetében nem
kotheté kiilonbézeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd

tanévben kertil sor.

A tanulmanyi eredmények alatt kizardlag a kozépfoku iskolaba felvételizd tanul6 dltalanos
iskolai tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, félévi értesitdjében (ellendrzojében és vagy
Kréta rendszerb6l kinyomtatott és hitelesitett dokumentumban) szereplé osztilyzatait,
mindsitéseit kell érteni. A tanulmanyi eredményekbe a magatartas és szorgalom értékelése,
mindsitése nem szamithato be.
A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfoku intézmények felvételi informécios rendszerében
(a tovdbbiakban: KIFIR rendszer) bonyolitjuk. A KIFIR rendszer tartalménak
meghatirozasa és ellendrzése a hivatal feladata. Az informacids rendszerben régzitett adatok
hitelességéért az igazgato felel.
Az iskola felvételi tajékoztatdt készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a
KIFIR rendszerében a tanév rendjében meghatarozott idépontig (oktdber 20.) elhelyezi.
A felvételi tajekoztato tartalmazza:

- az iskola OM azonositdjat, a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az azokat

jelolo belso kodokat,
- aziskola felvételi eljarasanak rendjét,
- a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, a

teljesitmények értékelésének modjat és figyelembevételének aranyait,
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- a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo jelentkezére vonatkozd specialis elbiralasi szabalyokat,
- annak szabdlyait, hogy az iskola tanul6ja milyen, a szakmai programban

meghatérozott feltételekkel 1éphet a technikumi, szakképz6 iskolai évfolyamokra.

Az iskola a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig a honlapjan
nyilvanossagra hozza a jelentkez6k felvételi jegyzékét. A nyilvanossagra hozott jegyzékben
a jelentkezd az oktatasi azonosité szamaval szerepel, egyéb személyes adatai nélkiil.

A felvételi jegyzéket tanulmanyi teriiletenként kell elkésziteni, valamennyi jelentkez6
feltiintetésével. A jegyzék a jelentkezd oktatasi azonositdja mellett tartalmazza a
jelentkezének a felvételi eljarasban elért Osszesitett eredményét és az iskola altal
meghatarozott rangsorban elfoglalt helyét.

A rangsorolas soran az azonos Osszesitett eredményt eléré tanuldok koziil elényben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek
a lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye az iskola székhelyének, telephelyének
telepiilésén talalhatd, vagy akinek kiilénleges helyzete ezt indokolja. A kiilonleges helyzetet
az iskola szakmai programjaban kell szabalyozni.

A Felvételi Kdzpont a bekiildott tanuldi adatlapok alapjan iskolanként, azon beliil
tanulmanyi teriiletenként elkésziti a jelentkezok abécésorrendbe szedett listajat (a
tovébbiakban: jelentkezOk listaja), és a KIFIR rendszerben a szakképzé iskola szamara
elérhetdvé teszi.

Az iskola igazgatéja a jelentkezOk listdjanak felhasznalasaval tanulmanyi teriiletenként
elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort. Az ideiglenes felvételi rangsort a KIFIR
rendszerben ugy kell elkésziteni, hogy a jelentkez6k listajdban minden jelentkezd neve mellé
az igazgat6 beirja a felvétellel kapcsolatos dontését.

Ha a jelentkez6 teljesitette a felvételi kovetelményeket, a neve mellé a felvételi jegyzékben
elfoglalt helye szerinti sorszamot kell beirni. Ha a jelentkezd nem teljesitette a felvételi
kovetelményeket, a neve mellett a felvételi kérelem elutasitasat az ,,E” betii alkalmazasaval
kell beirni. A kézépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsorban — tanulmanyi
tertiletenként — feltiinteti a felvehet6 tanulok 1étszamat is.

A Felvételi Koézpont a KIFIR rendszerben kiegésziti a jelentkezok listajat.

A jelentkezok listajanak kiegészitése utan a szakképzd iskola igazgatdja a tanév rendjérdl
szO0l6 miniszteri rendeletben meghatirozott hatirid6ig kiegésziti az ideiglenes felvételi

rangsort, valamint tanulményi teriiletenként kozli a felvehet6 tanulok szamaét.
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A szakképz6 iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsort a KIFIR rendszerbdl
kinyomtatja, és minden oldalat alairasaval és az iskola koérbélyegzéjének lenyomataval
ellatva megkiildi a Felvételi K6zpontnak.

A Felvételi Kozpont a KIFIR rendszer segitségével az ideiglenes felvételi rangsorok alapjan
tanulmanyi teriiletenként elkésziti az egyeztetett felvételi jegyzéket.

Az egyeztetett felvételi jegyzéken minden jelentkezd esetében szerepel a felvételi kérelem
elfogadasanak vagy elutasitdsanak ténye.

Az egyeztetett felvételi jegyzék elkészitése soran a Felvételi Kbzpont a tanul6i adatlapon a
jelentkez6 altal meghatarozott sorrend, a szakképz6 iskola é4ltal meghatarozott felvételi
rangsor, valamint a szakképz6 iskola altal kozolt felvehetd tanuldi létszam egylittes
mérlegelése alapjan az adott jelentkezOnek egyetlen felvételi kérelmét nyilvanitja
elfogadottnak, a t6bbit elutasitja. A Felvételi Kézpont a jelentkezének azt az adatlapon
szerepld legalacsonyabb sorszamu felvételi kérelmét nyilvénitja elfogadottnak, amelyet az
adott tanulmanyi teriiletet meghirdet6 iskola elfogadott, és a jelentkezd a szakképzd iskola
altal kozolt felvehet6 tanuldi 1étszamon beliil van.

A Felvételi Kozpont a KIFIR rendszerben a szakképzé iskoldk szamara elérhetdvé teszi az
egyeztetett felvételi jegyzéket.

Az iskola az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan, a tanév rendjér6l sz6l6 miniszteri
rendeletben meghatarozott hatiridéig megkiildi a felvételr6l vagy az elutasitasrol sz616
értesitést a jelentkez6nek, kiskoru jelentkezd esetén a sziilének, tovabba, ha a jelentkezo
tanuldi jogviszonyban 4ll, az altalanos iskolanak is.

A szakképz6 iskola igazgatdja a felvételi dontésekrdl sz016 értesitések megtorténte utén a
kovetkez6 tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

A tanulok gyakorlati oktatasa/dgazati alapoktatasa a szakképzé iskola 9. éviolyaman a
technikumi képzés 9-10. évfolyamén az iskola tanmiihelyeiben folyik. A sikeres agazati
alapvizsga utan a tanuldk gyakorlati/szakiranyu oktatasa dualis képzés keretében kiilsé
gyakorlati képzbéhelyen torténik. A tanulok kiils6 gyakorlati képzdhelyre torténd
kihelyezésér6l a szakképz6 iskola a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara

kozremiikédésével egyiitt gondoskodik.

Dobbanté Program, Miihelyiskola (Szkt. 19.§ (4), 21.§ (2); Szkr. 52-53.§)

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatdst elokészité évfolyam eldzheti meg. Az
el6készité évfolyamon a szakképz6 iskola Dobbant6é Program keretében alapkompetencia-

fejlesztést folytathat.
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A Dobbanté Program célja, hogy az oktatds vagy a munka vilagaba visszavezetd, a sikeres
egyéni életit megtaldlasahoz eljuttatd lehetdséget biztositson. A Dobbanté Program az
altalanos iskolat el nem végzdknek biztositja az alapkompetencia fejlesztést, amelyet

kovetden a Mihelyiskoldba lehet tovabblépni.

A Dobbant6 Programban az a tanul6 vehet részt:
- aki a tizenhatodik életévét betoltotte,
- alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

Egyéb, az altalanos iskolaban elvégzett osztalyok szdmdra vagy a programban valo részvétel
fels6 korhatarara vonatkozd korlatozas nincsen. A programban egyénre szabott,
gyakorlatias, csapatmunkara épiilé fejlesztés torténik, rugalmas rendben, Gj szemléletii

értékeléssel.

Az el6keszitd éviolyamon a tanulét — Dobbantd programban résztvevé tanul6t - kizardlag a

tanitasi év végén kell sz6vegesen mindsiteni és dénteni az elérehaladasardl. (Szkt. 60.§)

Ha a tanuld ill. a képzésben részt vevd személy el6készitd évfolyamon vesz részt,
tanulmanyait a szakképzé intézményben kiilén felvételi eljaras nélkiil folytathatja azzal,
hogy az altala vélasztott agazatrdl az el6készité év soran az igazgatd altal meghatirozott

id6szakon beliil kell nyilatkoznia.

A szakképz6 iskola a Szakképzési Centrum engedélyével miihelyiskola keretében a
tanulonak a szakképzésbe valé bekapcsolddishoz vagy a munkaba allashoz sziikséges
ismeretek megszerzésére szolgalé képzési format, miihelyiskolat indithat. A miihelyiskola
folyamatos mentori tAmogatassal hozzajarul a tanulé személyes és tarsas kompetencidinak
fejlesztéséhez és onallé életkezdéséhez sziikséges alapismeretek atadasahoz. A tanuld a
miihelyiskoldban tanulmanyokat akkor folytathat, ha:

- alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola Dobbantd Programjat

elvégezte vagy,
- alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

A miihelyiskoléban kizarolag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik, amelyet
tanmihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, 1-5 f6s
csoportokban kell megszervezni igy, hogy a részszakma megszerzésének id6tartama — a
tanév, ill. a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil — legalabb 6, legfeljebb 24 honap kozé essen.

A Miihelyiskoldban értékelés, minGsités nem alkalmazhaté. (Szkt. 60.§)
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Tanuldk atvétele masik iskolabol

Az atvétel eljarasrendje

Ha az adott osztaly 1étszama engedi, a sziilé kérésére —elsGsorban a tanév befejezése
utan — biztositjuk a mas iskoldba jar6 tanulok szamara az iskolavaltas lehetoségét.
Az atvételrdl az igazgat6 dont az érintett osztalyfonok véleményének kikérésével.
Ha az igazgaté engedélyezi a tanulé atvételét, a két iskola altal tanitott tantargyak
Osszehasonlitisa alapjan dont arr6l, hogy a tanulé szdmaéra el kell -e rendelnie
kiilénbozeti vizsgat.

Ha a tanuldnak nem kell kiilonbdzeti vizsgat tennie, az igazgatd tanév kdzben is
engedélyezheti az atvételét, ebben az esetben irasbeli befogadd nyilatkozatot kiild a
tanuld iskoldjanak. A tanulé akkor iratkozhat be iskolinkba, ha az ,[Ertesités
iskolavaltoztatasrél” dokumentumot kézhez kaptuk.

Az évkozi atvételnél a kiilonbozeti vizsga el6zetes letételétdl eltekinthet az igazgato,
ha a tanul6 eddigi eredményei, illetve a hianyzé tantargy nehézségi foka alapjan
biztositottnak latja a killonbozeti vizsga eredményességét.

Evkozi vizsgat kizarolag a fenti esetben tartunk, egyébként 4ltaliban az augusztusi
vizsgaid6szakban szervezziik meg a vizsgakat.

Evkozi atvételnél a tanulé érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiildott hiteles
dokumentumok alapjan az osztalyféndk atvezeti a KRETA Iskolai Alaprendszerbe.
Az étvett tanulénak az esetleges tudasbeli hidnyossagait az oktatok segitségével és

utmutatasai szerint potolnia kell.

Az iskolavaltas elutasitisa:

Ha a megcélzott osztilyban nincs lires hely.

Ha az atvételét kérd tanulo félévi vagy év végi bizonyitvanyaban elégtelen osztalyzat
szerepel.

Ha az atvételét kérd tanuld félévi vagy év végi bizonyitvanyaban igazolatlan
mulasztas szerepel.

Ha a két iskola tantervei k6z6tt jelentds a kiilonbség, nem tudjuk atvenni.

AK) Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos terv

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitisa elsOsorban az osztalykdzosség-€pitd

program, a természetismeret, a testnevelés tanitasi 6rain és tanitasi drakon kiviil valosul meg.
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Az elsosegélynytijtasi alapismeretek tananyagba épitésének felelése az adott tantargyat

tanitd oktatd. A megvalositds ellenérzése a munkakézosség-vezetd feladata, aki

tapasztalatairol a beszdmoldiban 6sszefoglaldst ad az iskolavezetés szamara.

Az iskolai elsdsegélynytjtas oktatasanak legfébb célja, hogy a tanuldk:

ismerjék meg az elsdsegélynyujtis fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjdk a leggyakrabban el6forduldo sériilések élettani hatterét, varhat6
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvet6bb els6segélynyujtasi médokat,

ismerjék meg a ment6szolgalat felépitését, miksdését,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment&t hivni.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok rendelkezzenek korszer( ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk az els6segélynyujtas alapismereteit,
a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tanoérai és tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos

legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak

elésegitése érdekében:

az iskola folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Ment6szolgalattal, a Magyar
Voroskereszttel,

tanuldink bekapcsolodhatnak az els6segélynyujtassal kapcsolatos iskolai és iskoldn
kiviili vetélkeddkbe,

tamogatjuk oktatdink részvételét az elsOsegélynyjtasi ismeretekkel foglalkozé

tovabbképzéseken.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

tanéran elméleti és gyakorlati ismeretek nyujtdsa az életkori sajatossagoknak
megfelelGen,
tanéran kiviill (mentdszolgalat meglatogatasa, elsOsegélynytjté bemutatd) erre

alkalmas iskolai rendezvények alkalmaval. (pl. Egészség-hét)
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B) A szakképzo intézmény oktatasi programja

BA) A kotelezé és nem kotelezé foglalkozasok megtanitando és
elsajatitando6 tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen
valasztando vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok
megnevezése, SZama

Az iskolankban tanitott k6zismereti tantargyak megtanitand6 és elsajatitandé tananyagat, az

egyes tantargyakhoz késziilt helyi tanterv irja le.

Szakmai végzettség utani 2 éves érettségit adoé képzés

Kozismereti tantargyak és 6raszamok 12-13. évfolyam

. 12. 13.
Evfolyam/ Nappali Nanpali 12. 13.
Tantargyak PP PP | Esti tagozat | Esti tagozat
tagozat tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6,5 7 4 4
magyar nyelv 2 2 1 1
- irodalom 4,5 5 3 3
Idegen nyelv 6 7 4 4
Matematika 6,5 7 4 4
Torténelem, tarsadalmi és
; A 6 7 4 4
allampolgéari ismeretek
Természetismeret 2 — 1 -
Informatika 2 2 1 2
Testnevelés és sport 5 5 - —
Osztalykdzosség-Epitd program 1 1 - -
:Szabadon tervezhet6 6rakeret 3 5 B 5
‘Osszesen (kozmiiveltségi
A 35 36 18 18
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A szabadon tervezhet6 6rakeret felhasznalasanak részletezése

12. évf, 13. évf. 12. évf, 13.évf.
Tantargyak Nappali | Nappali Esti Esti
tagozat tagozat tagozat tagozat
Irodalom 1 1
0,5 1
Matematika 0,5 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari 2 2 1 1
ismeretek
Idegen nyelv 1 1 1
Informatika 1
Osszes felhasznalt 6ra 3 5 4 5

Az iskola 2 éves érettségit add képzésére vonatkoz6 helyi tanterv az alabbi helyen talalhatd
meg:

https://trefort.info

Szakképzé iskoldban folyé kizismereti oktatis ~ 2020.09.01.-t61 felmené rendszerben:
A kozismereti tantargyak oktatasanal az 5/2020 (1.31.) Korm. rendelet alapjan, a Nemzeti
alaptanterv 2020 bevezetésé¢hez igazodé Kerettantervek a szakképzés teriiletére

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozi

smereti_kerettanterv_szakkepzes). valamint szakképzési tantargyaknal 2019. évi LXXX.

szakképzési torvény és a 12/2020 (IL.7.) Korm. rendeletet, valamint az ikk.hu oldalon
megjelent az egyes szakmakra vonatkozé Képzési és kimeneti kdvetelményeket és

Programtanterveket vettiik alapul.

Az intézményben alkalmazott tantargyi struktira és 6raszamok az alabbi tablazat szerint
alakulnak.

Szakképzo iskola képzés heti ératerve - 2020.09.01-t6l felmend rendszerben
Tantargyak 9. 10. 11. 9-11.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | éraszam
Osszesen
Kommunikacié-magyar 2,5 1 126
4 | nyelv és irodalom
8 | Magyar alapkészség- 1 31
Ry, ) .
© fejlesztés
*g Idegen nyelv 2 2 2 206
g Matematika 2,5 1,5 144
:Q
M ["Matematika 1,5 46,5
alapkészségfejlesztés
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Torténelem és |2 1 108

tarsadalomismeret

Természetismeret 3 0 108

Testnevelés 3 2 2 242

Osztalyk6zosség-épitd 1 1 I 103

Program

Digitalis kultara 2 0,5 1,5 136,5

Osszes kozismereti 6raszam | 18 ) 9 1251
Agazati alapoktatés 16 576
Szakiranyu oktatés 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitési hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34

A szakképzé iskola heti draszamai 2022.09.01-t61 felmené rendszerben

Tantdrgyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam 9'15;52::;2:51“
ggg:lr:;nikécié-magyar nyelv és 5 5 2 206
Idegen nyelv 2 1 2 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem és tarsadalomismeret 2 1 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
Digitalis kultira 2 1 1 108
Testnevelés! 4 1 1 211
Osztalykdzosség-épité Program 1 1 1 103
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 18 9 9 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad 6rakeret 1 2 2 170

1 A nemzeti kéznevelési térvény értelmében az iskoldknak az adott osztdlyokban csak azokon a tanitasi
napokon kell megszervezniiik a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés 6ra keretében), amelyeken
kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik. A szakképzd iskola 10-11. évfolyamén a kozépfok szdmara
késziilt testnevelés kerettanterv 11-12. évfolyamanak tartalmabdl lehet vélasztani, a rendelkezésre 4llo
oraszamoknak megfeleléen.
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Tanitasi hetek szama 36 36 31

Eves dsszes 6raszdm 1224 1224 1054 3502

Rendelkezésre allo 6rakeret/hét 34 34 34

Intézménytink a tanulok szocialis helyzetéb6l és fejlettségébdl eredd hatranyok
ellensulyozdsa  céljabol  képességkibontakoztatd felkészitést  (felzarkdztatas,
tehetséggondozéas) szervez, melyre osztalyonként heti 1 foglalkozast biztosit. A
képességkibontakoztatd képzés megszervezésére a szakképzési torvény végrehajtasi

rendelete 115-118.§-ai az iranyadok.

A szakképzO iskolaban tanitott kézismereti tantdrgyak megtanitandé és elsajatitandd
tananyagat az egyes tantargyakhoz késziilt helyi tanterv irja le, melyek az alabbi helyen
talalhatok meg:

https://szerencsi-

trefort.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Koezismereti_program_10d3c¢93fa7.pdf

A szakképz6 iskoldban az alabbi dgazatokban folyik szakmai oktatas (helyi tantervekre
vonatkozo6 informaciokat 1sd.: ,,C” fejezet):

- Banyaszat és kohaszat

- Gépészet

- Kereskedelem

- Turizmus-vendéglatas
- Specializalt gép- és jarmiigyartas

BB) A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai
feladatok helyi megvalodsitasanak részletes szabalyai

Célok, feladatok
A szakképzo iskolai kozismereti képzésben kiilonds hangsulyt helyeziink arra,

- hogy a tanitdsi-tanuldsi folyamat megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok
képességeit, motivacioit az egész életen at tartd tanulashoz; beépitse a Nemzeti
alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfeleléen az egész
tanitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilézhetetlen kompetencidk

fejlesztésének szolgalataba allitsa, hogy:
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az egyes integralt tartalmakat hordozd miiveltségi teriiletek segitségével
érvényesitsik a koOzismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakoézponti szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa,
elsajatitasa soran a kdznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen érvényesitsiik a

Nemzeti alaptantervnek a tanulasrdl és a tanulasszervezésrél kialakitott felfogasa;

az iskolatipus céljainak megvalositasa érdekében a tanulok kozismereti tuddsa a

szakmai ismeretek elsajtitasahoz is hozzajaruljon.

Az egyes miiveltségi teriiletek témakoreiben, témdiban a valésag problémait és az azok

felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasanyagot, képességeket is a

mindennapi élet kontextusdba helyezzik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans,

alkalmazhato tudas fontossagat.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

Az erkélesi nevelés

A tanul6ban igyeksziink kialakitani a kotelességtudatot, hogy

értse egyéni és kozosségi (tarsadalmi) felelosségének jelentoségét;

felismerje, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek éaltaldban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak;
megértse és belassa a normakévetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés
kovetkezményeit;

ismerje a kOz0sségi egyezségeket és normékat, képes legyen egy-egy kozosség
etikai elveinek felismerésére €s a kiilénbdz6 kultarak etikai elveinek osszevetésére;
képes legyen bizonyos értékkonfliktusok felismerésére, ismerjen eseteket, példakat

ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Képes legyen megnevezni és felismerni magyar tOrténelmi személyiségeket,
feltalalokat, tudosokat, miivészeket, sportolokat, tudatosuljon benne munkassaguk

jelentdsége.

Ismerje a szakmaja fejlodésével kapcsolatos fontosabb magyar taldlmanyokat,

szakmdjaban ismert kiemelkedd magyar személyiségeket.
Tisztaban legyen nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival.

Ismerje lak6helye és iskolja kornyékének természeti €s kulturalis 6rokségét.
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Ismerje a nemzeti kultirak jelentdségét, tisztelje a killonbozd népek és kulturdk

hagyomaényait.

A esaladi életre nevelés

A tanulé megismerje a haztartasban, kozvetlen kérnyezetében alkalmazott,

felhasznalt anyagokat (kiilonGs tekintettel az egészségkarosité anyagokra).
Képes legyen 6nallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni.

Képes legyen sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasira, megismerje a

takarékossag, takarékoskodas alapvet6 technikait.

Ismerje a csaladtervezési modszerek alkalmazasanak modjat, ezek elényeit és
kockazatait, tudjon ezzel kapcsolatban informéacidkat keresni és azokat dontéseiben

felhasznalni.

Tudjon informacidkat szerezni a szexualis problémékkal kapcsolatban, ugyanakkor

képes legyen felismerni egyes informaciéforrasok veszélyeit.

Ertse meg a csalddtagok felel6sségét a csalad egységének megtartasaban, lassa a

szerepek €s feladatok megosztasanak madjait, jelentGségét.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanuld tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért
valjon igényessé kornyezetének tisztin tartasa, szépitése és a személyes higiéné

tekintetében.

Legyen tajékozott az e témakoérben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok

hasznélatér6l. Ismerje a kultira szerepét a lelki egészség megSrzésében.

Legyen tudatiban annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakithatja ki, és hogy ez a folyamat hatissal van testi és lelki

egészségére.

Ismerje az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezet6 élvezeti

szerek hasznélatanak kockazatait, és tudatosan tartézkodjon ezektol.

Képes legyen értelmezni a gyogyszerekhez tartozé betegtajékoztatot.
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Ismerje az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés médjat, képes legyen tajékozodni

a betegjogokrdl és az orvosvélasztas lehetdségeirol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanuld értse az egyén felelosségét a kozosség fenntartdséban és a

normakovetésben.

Ismerje alapvetd dllampolgari jogait, kitelességeit, és a normaszegések tarsadalmi

jelentGségét.

Gyakorolja jogait és kotelességeit kornyezetében, ismerje és tisztelje sziikebb

kozosségeinek tagjait, torekedjen a helyi k6zosségekkel valo j6 egytittmiikddésre.

Ismerje a civil szervezetek miikddési formait és lehetoségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuldban tudatosuljon, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az
ember személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai

alakitéséra, feladatai elvégzésére.

Legyen tisztdban a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi

egylittmiikddés lehetoségeivel.

Tudjon kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, és legyen tisztaban azzal,

hogyan befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az 6nmagunkrél alkotott képet.

Ismerje fel a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felelbssegvallalds mdsokeért, onkéntesség

A tanul6 ismerje fel, ha sziikebb vagy tdgabb kérnyezetében egyes emberek vagy
csoportok segitségre szorulnak, és az adott helyzethez, valamint lehetségeihez

mérten érezze kbtelességének a segitségnyujtast, és probalja ebbe tarsait is bevonni.

Egyes helyzetekben képes legyen felelosséget véllalni masokért, és véllalasaiért
helyt is alljon.

Felismerje, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben
kotelessége segiteni, és legyen tisztdban az onkéntesség értékével, jelentoségével,

formaival.

70



A tanulas tanitasa

A tanulé ismerjen meg olyan alapvetd tanuldst segitd technikdkat, amelyek

segitségével hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését.

Tudjon a tanult témék kapcsan tajékozodni a kényvtarban és a vilaghalon.
Ismerjen tudasmegosztd és tudasépitd platformokat.

Legyen képes gondolatait, megallapitasait kifejezni, nyelvileg szabatosan indokolni.

Ismerje meg sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb informéciéfeldolgozasra

legyen képes, és lassa, mely teriileteket kell fejlesztenie.

Elegend6 Onismerettel, 6nértékeléssel, onbizalommal rendelkezzen ahhoz, hogy
megfeleld teljesitményt nytjtson, de tisztdban legyen vele, hogy ehhez megfeleld

fizikai allapotban kell lennie.

Palyaorientacio

A tanulo legyen tisztdban azzal, milyen személyes tulajdonsiagokkal, ismeretekkel,

gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik.

Ertse, hogy ezek koziil melyek piacképesek, és melyek allnak kapcsolatban az ltala
kitiizétt céllal, illetve, hogy a munkaltat6 érdeklédését melyek keltik fel igazan.

Megfelel6 ismeretekkel rendelkezzen tervezett szakmadjaval kapcsolatban,

munkaer6-piaci lehetségeirdl, munkavallaléi szerepérdl.

Rendelkezzen ismeretekkel, és szerezzen tapasztalatot a felkésziilt allaskereséshez.
Képes legyen 6néletrajzot késziteni, vagyis legyen képes irdsban 6sszegezni céljait,
képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy

konkrét allassal kapcsolatban nytjtani tud.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul6 térekedjen arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, 6nérvényesitési,

tarsas sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki.
Erzékelje az anyagi és a kapcsolati t6ke értékét és szerepét a tarsadalomban.

Képes legyen informacidkat keresni é€s értelmezni kiilonb6zé egyéni pénziigyi

dontésekkel kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezzen ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt haszndlja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulé tudatosan valasszon a tanuldsat, miivelodését és szorakozasat segitd

médiumok kozott.

Képes legyen a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszk6zoket, képi €s hangz6
kifejezbeszkozoket  értelmezni, médiatartalmakat hasznalni;  megfeleld

kommunikacids stratégiaval rendelkezzen a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A tanul6 értse meg a fenntarthatd fejlodés jelent6ségét, és lassa be, hogyan vezetett
az emberiség tevékenysége kornyezeti problémék kialakulasahoz; értse ezek

kockézatat és 1assa ezzel kapcsolatos feleldsségét. |

Ismerje az egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni
életvitel kozotti Osszefliggéseket, és sajat életvitelével legyen tekintettel a

fenntarthatdsag kritériumaira.

Képes legyen a fenntarthatosaggal kapcsolatban informéciokat keresni és értelmezni;

értse meg a nemzetkdzi dsszefogas jelentdoségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.

Kuleskompetencidk kialakitasa, kompetenciafejlesztés

A tanulas kompetenciai

A tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempontként vesszilk figyelembe az

életkori jellemzOket. Fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmikodésre &pitd

kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat és a tanulasszervezési médokat, mintdkat adunk

az ismeretszerzéshez, a feladat-és problémamegoldashoz, tovabbfejlesztjiik a tanuldk egyéni

tanulasi modszereit és szokasait

72



A kommunikdciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuloval gyakoroltatjuk a hétk6znapi kommunikacidés helyzetekben alkalmazott
kiilonféle beszédmiifajok kommunikaciés technikéit. Folyamatosan fejlesztjik a
biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhasznalatot.

Igyeksziink megtanitani, hogy valds élethelyzetekben is tudja haszndlni a tanult idegen
nyelvet a produktiv készségek (iras és beszéd) alkalmazasaval is, és megértse a fontosabb
informécidkat a vildgos, mindennapi sz6vegekben, vagy egyszerli, 6sszefiiggd szoveget

tudjon alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo témaban.
A digitadlis kompetencidk

Igyeksziink a tanulé szdmira megbizhaté jartassagot kialakitani az IKT-eszk6zok
hasznalatdban, hogy képes legyen a szamitégép hasznalatara, lehetdségeinek 6nallo
alkalmazésara a tanulésban és a mindennapi életben, valamint nyitott és motivalt legyen az
IKT nyujtotta lehetdségek kihasznalasiban, gyakorlottan kapcsolédjon be az

informaci6-megosztasba. Célunk, hogy legyen képes részt venni az érdekl6dési korének,
valasztott szakteriiletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban, felismerje és hasznalja az

IKT nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldaséban sajat szakteriiletén.
A matematikai, gondolkoddsi kompetencidk

A tanuldkat a matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben
egyszerl modellek alkotasara, illetve hasznalatdra 0szténézziik. Felismertetiink egyszerii
ok-okozati Osszefiiggéseket, logikai kapcsolatokat, és toreksziink arra, hogy legyenek
keépesek ezek pontos megfogalmazasara. Gyakoroltatjuk a mindennapi életben is hasznalt
mennyiségek becslését, a mennyiségek Osszehasonlitasat. Igyeksziink kialakitani, hogy a
tanul6 legyen képes kovetkeztetésre épiild problémamegoldas sordn egyszer( algoritmusok
kialakitasara, kdvetésére, és kialakuljon az absztrakcids, analizalé és szintetizal6 képessége.
A tanulé mérlegelé gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa sordn

kapott eredmények elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

Fejlesztjiik a tanulé egylittmiik6dési képességét, hogy tarsaival mind az iskolai, mind az
iskolan kiviili életben képes legyen hatékonyan és kiegyensilyozottan egyiitt dolgozni,
valamint képes legyen tarsai szamadra segitséget nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsolédo

problémék megolddsdban, megérteni és elfogadni a kozosségi felelGsség-vallalas
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fontossagat. Igyeksziink megtanitani arra, hogy képes legyen megfogalmazni véleményét a
kozOsséget érintd kérdésekben, meghallgassa és tudja is elfogadni masok érvelését.

A tanulmanyok végére képes legyen helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben, valamint a stressz és a frusztracié megfelel6 kezelésére. Toreksziink
arra, hogy képessé tegyik a személyes eloitéletek lekiizdésére, szikséges

kompromisszumok megkotésére.
A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturdlis tudatossdag kompetencidi

Célunk a kreativitas fejlesztése szabad asszocidcios jatékokkal, a gondolatok, érzelmek,
hangulatok kifejezése kiilonb6z6 miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez8eszkozok,
modszerek, technikak alkalmazasaval.

Igyeksziink felismertetni tanuldinkkal, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkélcsi,

esztétikai élmények, a tapasztalatszerzés forrasai.
Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Tudatosan készitjik fel tanuldinkat a munka vilagdhoz kapcsolodé dontéshelyzetek
megismerésére, hogy legyenek képesek csoportos munkavégzésben részt venni, a k6zds
feladatok, az iskolai élethez kapcsolddd problémak megoldasa soran tudjak a munkdajukat
megtervezni és irdnyitani, esetleg tirsaikat vezetni. Legyenek egyiittmlik6dok, képesek a
feladatmegoldast segit6é informaciok megosztisara. Legyenek elképzeléseik az egyén
tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasdval kapcsolatban, valjanak nyitottd és

érdekl6dévé a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

BC) A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak
modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasdnak modjat A szakképzésrdl sz6l6
2019. évi LXXX. torvény 35. § (5) bekezdésében és a Szkt. végrehajtasarol sz616 12/2020.
(I1.7.) Kormanyrendelet 119. §-aban meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezd
modon:

Iskoldnkban testnevelésorat tartunk azokon a napokon, amelyeken kézismereti oktatas is
folyik.

A testnevelésora kivalthat az aldbbiakkal:

- sportkdrben valé sportolassal
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- versenyszerii sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanuld kérelme
alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolds birtokdban a
sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két dranak megfeleld edzéssel.

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a koénnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

A konnyitett testnevelésérat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a mindennapos
testmozgas érdekében a normal testnevelés 6ra keretében valésitjuk meg.

A gyogytestnevelés-ordkat a pedagogiai szakszolgélat feladatainak ellatdsara kijelolt
intézményben kell megszervezni. Ha a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran
is részt vehet, akkor szamadra is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt.
Ebben az esetben a gydgytestnevelés- és a testnevelésorakon valé részvételnek egyiittesen
kell elémie az iskola oktatési programjaban évfolyamonként meghatarozott heti orak szamat,
ezek ardnydra az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot. (Szakképz6 iskolaban csak azokon
a napokon szervezheté testnevelésora, amikor kozismerti oktatas is folyik.)

Ha a tanul6 csak gyogytestnevelés-Oran vesz részt, értékelését a gyodgy testneveld végzi. Ha
atanul6 gyogytestnevelés és testnevelés Oran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gydgy
testneveld egyiitt végzi.

Fel kell menteni a tanulét a testneveléséran valé részvétel alél, ha mozgasszervi,
belgyogyészati, vagy egyéb szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi
lehetoveé a gydgytestnevelés dran valo részvételét sem.

(Szkr. 120.8)

Sportkéri foglalkozast az adott sportdg vagy tevékenységi forma alapjan heti két ordban
biztosithatunk tanuléink szamara.

BD) A vilaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében az oktatovalasztas szabalyai

Iskolankban jelenleg technikumi képzést nem folytatunk, ezért a fenti alcimben megjelolt
foglalkozasokat nem tartunk.

BE) Azon vilaszthaté érettségi vizsgatirgyak megnevezése,
amelyekbol a szakképzo intézmény tanuléinak kézép-vagy emelt
szintii érettségi vizsgara valé felkészitését a szakképzo6 intézmény
kotelezoen vallalja, toviabba annak meghatirozasat, hogy a
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tanuldk milyen kovetelmények teljesitése mellett, melyik
valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

Az érettségi vizsga tantargyai és a vizsga formai a felmend, 2 éves érettségit adé képzés
esetén (3+2 szakkozépiskolai képzés):

Szakkoézépiskola (3+2 éves képzés):

A tantérgy A vizsga forméja
neve
Koézépszinten Emelt szinten

Koételezo Magyar nyelv | irasbeli szobeli - -
targy és irodalom

Matematika irasbeli - -

Torténelem, irasbeli szobeli - -

tarsadalmi és

allampolgari

ismeretek

Idegen nyelv | irasbeli szobeli - -
Szabadon Testnevelés gyakorlati szobeli - -
valaszthat6
thrgy |

Informatika gyakorlati szobeli : - -

Tanuléi igény esetén a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az iskola kételes fogadni az emelt
szintli érettségi vizsgara t6rténd jelentkezést minden olyan vizsgatargybél, melybdl a tanuld
jogosult érettségi vizsgat tenni.

A 2 éves nappali rendszerii érettségit ado képzésben (kifutd) résztvevd nappali rendszerii
tanulok szamaéra az 50 6ra kozosségi szolgélat elvégzése az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele.

(Sztv. 107.§)

BF) Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi
vizsga témakorei

A kozépszintii érettségi vizsga témakoreit az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
sz016 40/2002. (V. 24.) OM rendelet, és a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 6. §-ban foglaltak alapjan, az érettségi vizsga vizsgaszabdalyzatarol sz616 100/1997.
(VL 13.) Korm.rendelet hatdrozza meg.

Az egyes érettségi vizsgatargyak témakorei az Oktatasi Hivatal oldalan talalhatok meg a
vizsgatargyakhoz kapcsolddo részletes vizsgakovetelményekben, melyek az alabbi helyen

érheték el.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak

BG) A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési maodja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszt6 formai

Az iskola a tanuldk ismereteit szoban, irasban €s gyakorlatban is ellenérizheti és értékelheti.
Valamennyi tantargy esetében a tanuld teljesitményét rendszeresen érdemjeggyel kell
értékelni, félévkor és év végén osztalyzattal kell mindsiteni. A KRETA Iskolai
Alaprendszerben feltlintetjiik, hogy milyen témaban milyen tipust szamonkérés alapjan
kertlt sor az értékelésre.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szdveges értékelésnél, mindsitésnél a ,kivaléan megfelelt”, , megfelelt”, ,,nem felelt meg”

szOveg alkalmazhato.

A tanulokat félévenként annyi érdemjegy alapjan kell osztalyzattal értékelni, amennyi a

tantargy heti 6raszdma + 1.

Az egyes tanuldk félévi és év végi osztalyzatat, szOveges mindsitését — atruhazott
hataskorben — az osztélyban tanitd oktatok kdzossége osztalyozo értekezleten attekinti, év
végén dont a tanulé magasabb évfolyamba 1€pésérél. Abban az esetben, ha az év végi
osztalyzat a tanuld karara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol,
az oktatoi testiilet felhivja az érdekelt oktatot, hogy adjon tajékoztatdst ennek okairdl,
indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktaté dontését nem valtoztatja meg, vagy
az indoklassal az oktatdi testiilet nem ért egyet, az osztalyzatot a tanuld javara modosithatja.
A tanul6 félévi és év végi osztalyzatat a naploba/elektronikus naploba beirt osztalyzatokbol
atlagolassal, szoveges mindsitését a szdveges értékelések figyelembevételével allapitjuk
meg. A témazard jegyei — a tantargy helyi tantervében meghatdrozott médon — duplan
szamitédnak. Az év végi osztdlyzat, ill. mindsités az egész évi teljesitményt kell, hogy
tikkrozze. Ha a tanuld osztalyozhatd, és az érdemjegyek atlaga mindkét félévben eléri a 2,00

~t, elégséges osztalyzatnal rosszabb nem adhatd.

A sziilok az érdemjegyekrdl, osztilyzatokrdl az ellendrzd konyvb6l, az elektronikus
naplébol (KRETA), elektronikusan elallitott értékeldlapbol és bizonyitvanybol értesiilnek.

A Szkt. 60.§ (2) alapjan a sajatos nevelési igényii tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége
sziikségessé teszi, az igazgaté mentesiti
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a) - az érdemjegyekkel torténé értékelés és osztalyzatokkal térténé mindsités alol, és

ehelyett sz6veges értékelés és mindsités alkalmazésat irja elo,

b) - a szakiranyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekb6l az értékelés
és a mindsités alol.

A tanuld kérelmére - kiskori esetében a kiskori tanuld torvényes képviseldjének
kérelmére - a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha
egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi. Egyéni
tanulmanyi rendet a Szkt. 61. §, valamint a Szkv. 195. § alapjan az igazgat6 engedélyezhet.
Ha az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakért6i véleményében az egyéni tanulmanyi rendet
javasolja, akkor azt az igazgat6 koteles engedélyezni. Ezen tanuldk értékelése - a tan€ven

beliili egyéni idépontban szervezett — osztalyozévizsgan torténhet.

’”r.

Iskolankban egyéni elbiralas alapjan a korabbi tanulmanyokat az adott szakmara eloirt —
megegyezé tartalmi — kovetelmények teljesitésébe, a szakképzés megkezdése elott
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban elt6ltott szakiranyu gyakorlati idét a szakirdnyd

oktatas idejébe beszamitjuk. Ezaltal a tanulmanyi kovetelmények az el6irtnal révidebb id6
alatt is teljesithet6k. (Szkt. 62. §)
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AZ {RASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ
ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

Szamonkérési formak:

Trasbeli:

Ev eleji (diagnosztizalo) felmérés

Célja: a hidnyossagok feltarasa, javaslat a felzarkéztato foglalkozason valo

részvételre.
Id6tartama: 1-2 tanitdsi 6ra

Ertékelése: Nem kotelezd érdemjeggyel értékelni, nem szamit bele a félévi

€s év végi osztalyzatba.

Korlatja: lehetbleg rovid, ismétlé szakasz utan irassuk.

Rdpdolgozat

Célja: a tanulo oOrai felkésziilésének ellendrzése
Id6tartama: max. 20 perc
Ertékelése: érdemjeggyel értékeljiik

Korlatja: -

Témazar6 dolgozat (szummativ)

Célja: Osszefliggd ismeret ellendrzése egy témakor lezarasakor,

Osszefoglal6 o6ra utan.
Idétartama: 1-2 6ra
Ertékelése: stilyozott érdemjeggyel.

Korlatja: egy tanitasi napon max. 2 témazar¢ dolgozat irathatd, megiratésat

legalabb egy héttel eldtte hozzuk a tanul6 tudoméasara.

Zar6 dolgozat (szummativ)
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- Célja: atfogd ismeret ellendrzése egy nagyobb tanulasi szakasz lezarasakor, t6bb
rendszerez6, 6sszefoglalé ora utan (pl. félév, év vége, vizsgara bocsatés el6tt, egy

tantargy tanulasanak befejezésekor).
- Idétartama: 1-3 éra

- Ertékelése: az osztilyzat kialakitdsiban dominénsan szerepel, feliilértékelheti a
tanuldé addigi teljesitményét. A zaré dolgozat értékelése egyezzen meg az adott

tantargy szakmai vagy érettségi kovetelményrendszerével.

- Korlatja: egy tanitasi napon csak egy irathatd, megiratasa el6tt legalabb két héttel

hozzuk a tanulé tudomasara.
Az irasbeli szamonkérési formék értékelésének ajanlott skélaja:

0-25%: 1/elégtelen/
26-39%: 2 /elégséges/
40-59%: 3 /kézepes/
60-79%: 4 /j0/
80-100%: 5 /jeles/

Szébeli:

- felelés;

- kiselbadas;

- PPT bemutatasa;

- sajat készitésii vide6 bemutatasa;

- portf6lié bemutatasa;

- hazi feladat széban torténd el6adésa.

A szbbeli szamonkérések soran a tanar értékelheti:

- tények, leirasok, fogalmak, szabalyok, térvények ismeretét, ezek alkalmazasat,
- kisérleti, manualis, fizikai, kreativ tevékenységet,

- kisel6adasok tartalmat,

- vitakészséget, véleménynyilvanitast, a tantargyakhoz valé affinitast,

- hazi feladatok elkészitését,
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- kutatomunkat stb.
Gyakorlati:

Projektfeladat/projekt részfeladat/gyakorlat soran eléallitott termék, produktum

- Célja: konkrét tantervi tartalomhoz, kévetelményhez kapcsolddé kompetencidk
fejlesztése, megerositése
- Idotartama: dgazatonként, szakmanként, tantargyanként eltérd
Ertékelése: a projektfeladat nagysagatél, nehézségi fokatél fiiggd. A tanulasi
eredmény alapt képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nem
értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehet6ségeket hasznaljuk:
- aprojekt eredményének adatait (szakmatol fliggéen az eredménytermékek fotojat,
leirasat stb.) egy portf6li6 tarold rendszerben taroljuk el;
- a projektmunkdk értékelésénél szoveges értékelést készitlink, amely szintén
eltarolasra kerill a portf6li6 rendszerben,
- ateljesitmény értékelésére az alabbi lehetoségek koziil lehet valasztani:
a) egy osztalyzat a projekt feladatban nytjtott teljesitményért,
b) egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,
¢) egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

Korlatja: -

A tanulok gyakorlati oktatisa kiils6é gyakorlati helyeken, - gazdalkodé szervezeteknél -
illetve iskolai tanmiihelyekben folyik.

BH) DOBBANTO PROGRAM ES MUHELYISKOLA

DOBBANTO PROGRAM

A szakképzésrdl sz0lo 2019. évi LXXX. torvény 19.§ (4) bekezdés alapjén a szakmai

oktatast el6készitd évfolyam elézheti meg. Az elokészitd évfolyamon dobbanté program

keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (IL7.) korméanyrendelet

51.§(4) szerint dobbanté programban az a tanulé vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsé

napjaig a tizenhatodik életévét betSltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik. A

dobbantd program kimeneti kévetelménye az, hogy az érintett didk megtalalja a szamara

vonzd részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanuldsanak megkezdéséhez

szilkséges kompetenciakkal, illetve azokkal a kompetencidkkal, amelyek szakmatol

figgetlenck, minden szakma elsajatitasdhoz sziikségesek. A programban mentortanar
81



k6zremiik6désével minden tanulé egyéni, a sajat képességeinek és terveinek megfeleld
fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbant6 program képzési ideje rugalmas, addig

tart, ameddig a tanul¢ felkésziil a mithelyiskolai tovabblépésre.

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott kulcskompetenciak koziil az alabbi teriileteken

folyik kompetenciafejlesztés:

e Matematikai, gondolkodasi kompetenciak
o Személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
e Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetencidk

o Digitalis kompetenciak

A tovéabbi kompetencidk fejlesztése ( tanulas kompetenciai, kommunikacios kompetenciak,
kreativitas, a kreativ alkotds, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai) komplexen,

minden blokk feladata.

Miihelyiskola

A szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 21. § (2) alapjan a miihelyiskola
szakképz6 iskolaban indithatd, a szakképzésbe valé bekapcsolodashoz vagy a munkéba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzését segité képzési forma.

A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
53. § (1) alapjan a miihelyiskola folyamatos mentori tAmogatéssal segiti a tanul6 személyes
és tarsas kompetencidinak fejlodését, és az 6nalld életkezdéséhez sziikséges alapismeretek
megszerzését.

Az Szkr. 53. § (2) alapjan miihelyiskolaban alapfokiu végzettség birtokdban 16. €letévet
betsltott tanulo, illetve alapfoku végzettséggel nem rendelkezd tanuld a dobbantd program
elvégzését kovetden folytathat tanulmanyokat.

Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a miihelyiskolaban részszakma megszerzésére iranyulo
felkészités folyik egy-6tfds csoportokban, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények
ko6z6tt, a képzési id6 6-24 hénap. Kiskori személy miihelyiskoldban valé részvétele nem
utasithato el.

Az Szkt. 15. § (1) alapjan a részszakma megszerzésér6l kiallitott szakmai bizonyitvany

szakképesitést tanusit, illetve, ha a részszakmaéra torténd felkészités dobbanté program
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keretében és mihelyiskoldban tortént, allamilag elismert alapfoki végzettséget és

szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Hétf6t6] péntekig heti 30 6ra

8:00 — 8:40 nyitokor, rdhangolodas | nyitokor
8:50-10:20 1. blokk job shadowing
10:30 - 11:15 sport tanmiihely/kiils6 helyszin
11:25-12:55 2. blokk,
szabadsav,
egyéni fejlesztés
13:05-13:45 Zardkor zardkor
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A DUALIS KEPZOHELYEK ALTAL OKTATOTT TANULASI TERULETEK ES
TARTALMAK ERTEKELESE

A tanulok értékelési médjai

A dualis képzohely képzési programja tartalmazza a tanul6 és a képzésben részt vevo
személy teljesitményértékel6 rendszerének leirasat, a tanulmanyi munkéjanak irasban,
szOban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté formait.

Az értékelést a tanulési eredmény alapi (TEA) filoz6fidbol fakaddan kell elvégezni,
torekedve arra, hogy az értékelés lehetdleg teljes terjedelemben fedje le a Képzési és
kimeneti kovetelményekben (KKK) és Programkovetelményekben (PTT) megfogalmazott
kimeneti elvarasokat.

A dualis képzOhelyek 6raszamait az iskola helyi képzési programja tartalmazza. (Lsd.:
Szakmai program C) fejezete, valamint az iskola szakmai programjanak mellékletei)

Az értékelés soran arrdl kell meggy6z6dni, hogy a képzésben részt vevd személy elérte-e a
kitlizott célokat, azaz a meghatarozott és elvart tanulasi eredményeket.

A mérés/értékelés kapcsan mérlegelni, eldonteni és irasban rogziteni sziikséges, hogy:

- milyen tanuléasi eredményeket,

- milyen szinten, milyen kériilmények kozott,

- milyen modszer- é€s eszkdzhasznalattal és

- mennyi id6 alatt kell a képzésben részt vevd személynek teljesiteni.

Az értékelés célja és funkcidja

Az ériékelés elsodleges céljanak a képzésben részt vevd személy taAmogatasat kell
tekinteni. Azt kell eldsegitenie, hogy a szakma miiveléséhez sziikséges kompetencidk

kialakuljanak, illetve fejlodjenek, gazdagodjanak.

A tanulasi-tanitdsi folyamat soran t6bb alkalommal keriilhet sor értékelésre.

1. A tanulasi-tanitasi folyamat (egyes szakaszainak) kezdetén alkalmazhato a
helyzetfeltard un. diagnosztikus értékelés, amely az el6zetes tudas/tapasztalat és
tanulasi alkalmassag megallapitasara szolgal. Eredményeként olyan informaciok
allhatnak rendelkezésiinkre, amelyek meghatarozzéak a tartalom, a médszerek, az

eszk0zok, a szervezési modok és formak helyes megvalasztasat.
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2. A tanulas-tanitas folyamataban kaphat helyet a fejlesztést szolgélo formativ
értékelés, amely a tanulasi hibdk, nehézségek és problémak feltarasara, valamint a
tanuld €s a képzésben részt vevo személy segitésére és motivalasara iranyul.

3. A tanulasi-tanitasi folyamat végén kertilhet sor a minésitd, 6sszegz6 és lezard in.
szummativ értékelésre, amely a tanulas soran megszerzett tanuldsi eredmények,
azaz a tanuld teljesitményének viszonyitasa a kovetelményekhez.

Az értékelés viszonyitasanak alapja

A teljesitményértékelés sordn legalabb négy viszonyitasi alapot lehet figyelembevenni:
- kritériumorientalt értékelés

A teljesitményt az elére meghatarozott kvetelményekhez/tanulasi eredményekhez

viszonyitjuk (ez 6sszhangban van a TEA-moédszerrel).

- normaorientalt értékelés

Ebben ez esetben a tanulé és a képzésben részt vevo személy teljesitménye masok
teljesitményével keriil 6sszevetésre. (sorrend allitas)
- szembesité/individumra orientalt értékelés
A pillanatnyi teljesitményt a korabbi teljesitményhez viszonyitjuk.

- kliensorientalt értékelés
Ez esetben a képzésben érdekeltek (iskola, munkaado stb.) elvarasai adjak a kritériumokat.
A képzdhely a minésités alapjaul a KKK-ban ¢s a PTT-ben lefektetett kimeneti
kdvetelményeket veszi figyelembe és a képzésben érdekeltek elvarasai szolgaltatjak a
viszonyitéds alapjat.
Az értékelés modszere és az érdemjegy megallapitisa
A sok szubjektiv hibalehetGséget hordoz6 szobeli értékelés (felelet, értékels beszélgetés,
magyarazat, kiseldadds stb.) mellett jéval pontosabb €s objektivebb értékelést tesznek
lehetdvé — a TEA-moddszerrel is szinergikus és klasszikusnak szamité — irasbeli (teszt,
feladatlap, dolgozat stb.) és gyakorlati (vizsgaremek, produktum/alkotas stb.) modszerek.
A TEA-modszertan el6térbe keriilésével kiilonosen az értékelési modszertanok korében az
interaktiv formacio6 jelenthet tjjdonsagot, amely soran szamitogép 4ltal véletlenszeriien
generalt feladatsort kell megoldani.
Projektfeladat
A projektfeladat — a KKK-ban és a PTT-ban megfogalmazott képzési és kimeneti
kovetelményekre tekintettel — a tanul6 é€s a képzésben résztvevd gyakorlati
felkésziiltségének atfogd felmérésére szolgal. Projektfeladatként példaul gyakorlati munka

vagy portfolio elkészitése hatarozhatdé meg.
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Portf6li6 alatt a tanulasi eredmények és dokumentumok rendszerezett gyijteményét kell
érteni, amelyek:
- a tanulasi folyamat soran keletkeznek,
- megvilagitjak, lathatova teszik valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat,
- jartassagat, hozzaallasat,
- dokumentalja a tudés és kompetencidk (tanulasi eredmények) fejlodését,
- segiti a tanulé szamara is sajat teljesitményének, fejlodésének megitélését,
- lehet6vé teszi a tanuldsi folyamat, a szakmai és személyes kompetenciak fejlédésének és
a tanulasi-tanitdsi folyamat eredményességének atfogd értékelését.
A tanuldk teljesitményét reprezentalé mindsités a hagyomanyos Stfokozatt skalan
elvégezhetd. [jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1)].
A TEA-modszerre épiil6 képzés azonban kivald lehetdséget nytjt arra is, hogy
elszakadjunk a klasszikus minésitéstdl és/vagy alkalmazzon a képz6hely més
megoldasokat is, példdul a projektmunkahoz j6l illeszthets és a portf6lioban kénnyen
tarolhat6 szoveges értékelést is.
Mennyiségi méodszerek (becslés/osztalyozas, mérés/pontozas és skdlahoz vald viszonyitas)
mellett végrehajthatd a megitéléses modszer, amikor az értékelés targyarol gyljtott
adatokat két csoportba soroljuk (elfogadhaté/megfelelé vagy elfogadhatatlan/mem
megfeleld) és az aranyuk alapjan mindsitiink.
A minéségi mddszerek kozott szerepel a teljes €s pontos — elsdsorban irdsos/szoveges —
visszajelentés a tanulé tudasszintjérol.
Altalanos torekvés legyen, hogy az értékelés altaldban ne egy, hanem tobb médszer
egylittes felhasznalasaval térténjék. Barmelyik médszer is lett alkalmazva, szem el6tt kell
tartani az értékeléssel szemben tdmasztott harmas kévetelményt:

- objektivitas

Az értékelés a teljesitményre és nem a személyiségre iranyuljon.

- megbizhatosag

A megismételt értékelés is azonos eredményt adjon.

- érvényesség

Azt mérjiik, amit a KKK és PTT kimeneti kovetelményeiben megfogalmaztak.
Az érdemjegy megéllapitasa soran célszerii — elsGsorban — az alabbi lehet6ségek koziil
valasztani:

- egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként vagy

- egy-egy osztilyzat tantargyanként/tematikai egységenként.
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Projekt alapii oktatas
A szakképzés 0j, TEA-alapu rendszere erdteljesen preferélja a projekt alapu oktatést,
amely soran a tanuldk, illetve a képzés résztvevéi kozosen, egylittmiikddve, jellemzden
valamilyen gyakorlati természeti, a tanulasi terlilethez kapcsolddé probléméra fokuszélva
egy k6z0s produktum, termék 1étrehozasa érdekében dolgoznak.
Ennek keretében — az 6nalléan vagy feliigyelet mellett végezhetd — projektfeladatok
kijelolésén tulmenden arrdl is rendelkezni kell, hogy milyen iddsavban valdsitjuk meg a
projektet:
- napi projekt keretében, amikor a projektfeladatok elvégzésre kijeloliink egy
1d6savot.
- projektnapok kijelslésére is sort kerithetiink, amikor a képzés résztvevdi kizarolag
a projektfeladaton dolgoznak.
A képzési programban olyan projektek is helyet kaphatnak, amelyek kdznevelési

ismeretekhez kapcsolodnak.
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Egyiittmiikodés a duilis képzohelyekkel. A tanuldk teljesitményének nyomon
kovetése ( Szkt. 60.§ (1))

Minden 10. évfolyamon tanul6 didk mellé az oktatasi intézmény mentort jelol ki az oktatoi

testiilet tagjai koziil. A mentor feladatai:

- havi 1 alkalommal, jellemz6en a honap végén személyesen felkeresi a dudlis
képzohelyet, ahol a tanul6 jelenlétében a képzohely oktatdjaval kozdsen értékeli a

tanulonak az adott honapban végzett munk4ajat, teljesitményét,
- segiti, feliigyeli és koordinalja a tanuldi portf6lio készitésének folyamatat,
- kozvetit6i tevékenységet lat el az iskola és a dudlis képzohely kozott.

Amennyiben a mentor nem az adott szakma szakmai tantargyait oktatja, akkor a tanuloé
szakmaja szerinti munkakdzosségvezetd legalabb két héttel az adott félév lezarasa elott
kiilon felkeresi a dualis képz6helyet a tanuldk félévi és év végi teljesitményenek

értékelésének segitésére.

Iskolai tanmiihelyben folyé gyakorlati oktatas esetén:
- aszakoktato heti rendszerességgel értékeli a tanulok gyakorlati munkéjat,
- aheti osztalyzatok atlaga adja a havi jegyet,
- a félévi és az év végi osztalyzatok megallapitasanal a tanuld félévi/év végi
munk4jat kell els6sorban figyelembe venni.
Felnéttoktatisban résztvevo tanulék értékelése:
Nappali és esti rendszer(i feln6ttoktatasban résztvevo tanulé értékelése megegyezik a nappali
rendszerti iskolai oktatasban részvevd tanuldk értékelésével.
Miihelyiskola:

A mihelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

Magatartas, szorgalom értékelése
A tanul6 szorgalmat és magatartisat félévente osztalyzattal mindsiti az oktatdi testiilet az
osztalyfénok, valamint az osztalyban tanité tandrok javaslata alapjan.
A szorgalom mindsitése a példas (5), j6 (4), valtozo6 (3), hanyag (2) osztalyzatokkal torténik.
A tanulé szorgalomjegyének tikréznie kell:

- atanulashoz val6 hozzaallast,

- ataneszk6z6k meglétét,
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- iskolai rendezvényeken, szakk6rokon valod részvételt,

- diak- és sportkérékben valé munkalkodast,

- diakpélyazatokon, versenyeken valé részvételt.
A magatartids mindsitése a példas (5), jo (4) valtozo (3), rossz (2) érdemjegyekkel térténik a
kovetkezo figyelembevételével:

- hazirend betartésa,

- sziinetekben, 6rakon, rendezvényeken val6 kulturalt viselkedés,

- késések, igazolatlan orak,

- fegyelmi biintetések.
Nem lehet példas magatartisa az a tanuld, akinek egynél tobb igazolatlan hianyzésa van.
A magatartasra kapott érdemjegyet az igazolatlan hianyzasok miatt az alabbiak szerint kell
korrigalni:

- 2-9igazolatlan éra esetén egy jeggyel,

- 10-29 igazolatlan 6ra esetén két jeggyel,

- 30 6ratdl harom jeggyel csokkentjiik (ha erre a megallapitott osztalyzat lehetdséget

nyujt!).

Megjegyzés:
A tanul6 év végére javithat a félévi magatartas osztalyzatan, ha a masodik félév soran

- nincs igazolatlan 6réja,
- nincs negativ bejegyzése,

- pozitiv bejegyzése van.

A TANULO MAGASABB EVFOLYAMBA LEPESENEK FELTETELEI (Szkt. 63. §)

- A magasabb évfolyamba 1épés feltétele a megelézé évfolyam minden tantirgya
esetén a tanulményi kdvetelmények sikeres teljesitése, az err6l sz6l6 dokumentum
megléte.

- Szakképzé évfolyamon ezen tilmenden:

- az el6irt nyari szakmai gyakorlat teljesitése;

- aszakképz0 iskola 9. évfolyam végén tett sikeres dgazati vizsga.

- Haatanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel

folytathatja.
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- Amennyiben a tanulé tanév végén clégtelen osztalyzatot vagy ,,nem megfelelt”
mindsitést kapott, a tanév végén - legfeljebb hirom tantargybol — javitovizsgara
jelentkezhet.

- A javitovizsga eredményes letételével folytathatok a tanulményok.

BI) A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének
elvei

Az idegen nyelv oktatdsa osztalybontassal, csoportokban torténik. A csoportokba sorolas
szempontjai lehetnek: a valasztott nyelv, a nyelvi eloképzettség, a valasztott haladési titem.
Az informatika oktatdsa a szamitastechnika teremben lévé gépek szamahoz igazodva
térténhet csoportbontasban.
Elméleti vagy gyakorlati tanitasi 6rak:

- a hatranykompenzacio érdekében a kézismereti 6rakon megvaldsuld csoportbontast,

- a tanuldk altal tanult agazat, szakma szerinti csoportbontast biztositunk.

BJ) A nemzetiséghez nem tartozo tanul6k részére a telepiilésen
€16 nemzetiségek kultirajanak megismerésére szolgalo tananyag

Megyénkben és telepiilésiinkén tobb nemzetiség él egyiitt évszazadok oOta, ezért kiemelt
szerepe van annak, hogy ismerjék a népességszerkezet kialakuldsdnak tOrténetét, a
nemzetiségek kultirijat, hagyomanyait. Mivel mindezek jelenleg is athatjadk mindennapi
életiinket, az oktatasban val6é megjelenésiik is kiterjedt, sokréti.

A telepiilésen €16 nemzetiségek kultirajanak megismerését szolgaléd tananyagok elsésorban
azokban a tantargyakban kapnak helyet, melyek a tarsadalommal, kultiréval foglalkoznak,
ezek: magyar nyelv és irodalom, kommunikacié-magyar nyelv és irodalom, térténelem,
tarsadalmi és allampolgari ismeretek, torténelem és allampolgari ismeretek,
természetismeret, 0sztilyk6zosség-épités ora. Célunk nemcsak a kiilonb6z6 nemzetiségek
kultirajanak megismertetése, hanem annak elfogadasa, a tolerans magatartasforma

kialakitasa tanuldinkban.

90



BK) A egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

tevékenységek

Az egészségnevelés és a koérnyezeti nevelés egymassal szorosan Osszefiiggh nevelési
tertiletek. Kormyezetiink 6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrol
sem, mivel az ember a természet része. Az altalunk okozott természeti - kornyezeti
szennyez6dések karosan hatnak vissza sajat szervezetiink miikodésére. Ennek szellemében
végezzilk neveld munkankat. A szakmai programunk célkitlizései kozott szerepel az
egészséges életmodra és a kornyezetvédelmi gondolkodasra nevelés.

Egészségnevelés
Célunk az egészségtudatos életvitelhez szilkkséges ismeretek 4taddsa, készségek fejlesztése,
az egészséges életmod elsajatitasa, az egészségkultira megismerése, a karos kdrnyezeti
tényezok kisziirése, a karos szenvedélyek hatdsanak feltarasa, megismertetése (dohdnyzas,
alkohol, rossz taplalkozasi szokdsok, kiilonbdz6 izgatészerek, drogok), mivel az Snpusztitd
életmodot fiatal korban még az ismeretek hidnya, a tudatlansag is okozhatja. A prevencios
munka célja, hogy fiataljainkat felkészitsiik arra, hogy a folyamatosan jelen levé drog —
csabitasoknak ellent tudjanak allni, hogy értelmes tevékenységekben realizalédjon
onmegvalositasi igényiik.
Rovidtavu céljaink:
- Novekedjen az iskolai szabadidds programok és azokon résztvev tanulok szdma.
- Legyen b6vebb az iskolai biifé vilasztéka egészséges élelmiszerekbol
(tejtermékek, salatdk, gytimdlcsok, teljes kibrlésii gabonabol késziilt péksiitemények).
- Szocialis munkas, iskolapszichologus foglalkoztatasa.
- A nemdohanyzo6k védelmében hozott torvény kovetkezetes betartdsanak, ill. betartatasanak
fokozott ellenérzése.
- A mindennapos testedzés bevezetése.
- Szenvedélybetegségek kialakuldsdhoz vezetd szerek (gyogyszer, drog, energiaital stb.)
fogyasztasanak megel6zése.
Kozeptavu céljaink:
- Csdkkenjen a betegségek miatti hidAnyzasok szama.
- Csokkenjen a talsilyos fiatalok szama.
- Csokkenjen a tanuldifjisag és az iskolai dolgozok korében a (rendszeresen) dohanyzok

aranya.
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- Novekedjen a tovabbképzések keretében egészségfejlesztési szakirany tovabbképzésben
résztvevo oktatok szama.

Hosszu tavu céljaink:

- Csokkenjen az antiszocialis magatartasu tanulok szdma.

- Csokkenjen az agresszivitas (tragar beszéd, durvasag, rongalésok).

- Alakuljon ki tanulénkban az egészséges életmadd, ezen belill az egészséges taplalkozas és
a rendszeres testmozgés iranti igény.

- Energiatakarékossagra val6 nevelés.

- Egészséges oktatasi intézménny¢ valjunk. Az intézmény falain beliil tegytik lehetdvé az
egészséges életmod gyakorlasat (étkezés, mindennapos testedzés, stresszmentes, egészséges
kdrmyezet).

- Javuljon dolgozoink és tanuldink tisztasig iranti igényessége, legyen természetes a rend.

Kornyezeti nevelés
Iranyelveink:
- kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink,
- a kdrnyezeti nevelés nem lehet egy tantargy feladata, minden miiveltségi teriiletet at kell
hatnia, be kell épiilnie az iskolai, s6t iskolan kiviili nevelés és oktatds minden részletébe,
direkt és indirekt modon egyarant,
- a fenntarthaté fejlédés érdekében élményt nyijtd és szakmailag megalapozott kdryezeti
nevelésben részesiiljenek a didkok,
- a kdrnyezet min6ségének megtrzése, fenntartasa és javitasa kozos és egyéni kotelesség, az
altalanos emberi egészségvédelem és az 0kologiai egyensily fenntartasanak része,
- a természeti eréforrasokat eldrelatéan és észszerlien szabad csak felhasznalni; Minden
egyes ember képes hozzajarulni a kdrnyezet védelméhez,
- megtanuljak a kornyezet mindségének megbrzését, és azt, hogy fenntartasa k6zos és egyéni
kotelesség, az altalanos emberi egészségvédelem és Okologiai egyenstuly fenntartasanak
része,
- a pazarlo és er6forrasokat kimerit6 életviteliink okozta kdrnyezetkérositas, ,,gyogyitgatasa"
helyett a karokozas megel6zésének hangstlyozasa,
- ismerjék meg a természeti eréforrasok elérelatd és észszerii felhasznalasanak lehetoségeit,
kornyezetiiket az emberiség k6z6s Oorokségeként kezeljék.
Célunk, hogy alakuljon ki a tanitvanyainkban:

- a kornyezettudatos magatartds és a kdrnyezetért felelds életvitel,
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- a természet és a tarsadalom térvényeinek megismerésére, tiszteletben tartisira, és
mindennapi életvitelik sordan a természet térvényeivel harmonizalé magatartasformak
alkalmazasara valo igény,

- az egészséges életmod irdnti igény,

- a személyes feleldsségen alapulé kornyezetkimélo, takarékos magatartas és életvitel,

- az épitett és tarsadalmi kérnyezetet, az embert tiszteld szokdsrendszer,

- a természetes és mesterséges komyezet értékei iranti felelds magatartds, annak
megorzésének igénye és akarata,

- a torekvés a mértékletes és onkorlatozo fogyasztasra, a jové nemzedékek lehetdségekhez

val6 jogénak csorbitatlanul hagyasara.

BL) A tanulék esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A szocialis hatranyok id6ben torténd felderitése, és a problémak sziikség szerinti orvoslasa
kiemelt feladatunk. Ennek végrehajtasa érdekében a kovetkezd tevékenységeket valositjuk

meg:

1. Helyzetfelméres:
— a hatranyos helyzetli tanulok felmérése az osztalyfénok kézremikodésével,
nyilvantartasba vétel,
— aproblémas csaladok megismerése,
— aszociokulturalis hattér felmérése,
— acsalad gazdasagi hatterének megismerése,
— sziilé-gyermek kapcsolat,

— agyermek tanszer- és taneszkoz-ellatottsaga

2. Megelozés:

— az oktato6i kar, mint jelz6rendszer milkodtetése,

— a QGyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat bevonasa a gyermekvédelmi iigyek
konkrét megoldésaba,

— kiils6 kapcsolatok kiépitése, egyiittmiikddés az iskolan kiviili intézményekkel,
szakemberekkel,

— szabadidés tevékenységek szervezése,

— képességkibontakoztatd foglalkozasok szervezése,

— hasznos sziinidei programok, tdborok szervezése.

3. Gondozas:
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— sziilégondozas, a sziilokkel valé egylittmiikodés,

— csaladlatogatasok,

— atovabbtanulas segitése,

— aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolata,

— atankonyvvésarlashoz, az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek,

— szoros kapcsolat a polgdrmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgélattal,
annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenved$ tanulék minél hamarabb
segitségben részesiiljenek,

— részvétel a hatranyos helyzetli tanulok szaméra létrehozott &sztondij-

programokban.

BM) A tanuldk jutalmazasaval 6sszefiiggod szabalyok

Tanul6i jutalmazas

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

példamutatd magatartast tanusit,

vagy folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb, versenyeken,
vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 himevének megdrzéséhez és

noveléséhez, az iskola jutalomban részesitheti.

Iskolankban elismerésként a kdvetkez6 dicséretek adhatok:

oktatdi dicséret,

osztalyfonoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

tantargyi dicséret (félévkor és tanév végén),
oktatoi testiileti dicséret (tanév végén),

a Szakképzési Centrum kivald tanuldja (tanév végén).

Az egész évben példamutaté magatartast tanisitd és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi

munkat végzett tanulokat a tanév végén az igazgato:

- .Szaktargyi teljesitményéért”,
- ,,példamutaté magatartasaért”,
- .kiemelked6 szorgalméért”,

- ,példamutaté magatartasaért és kiemelkedd szorgalmaért” dicséretben részesitheti.
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A dicséretet az oktaté / az osztalyfonok rogziti a KRETA Iskolai Alaprendszerben.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedékon, illetve el6adasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanuldk igazgat6i dicséretben részesiilnek.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tandsito tanul6i

kozdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

BN) Az oktaté testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Tanuloi biintetések, tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedések.
A hézirendben foglaltak megsértése fegyelmezd intézkedést, stilyosabb esetben fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.
A fegyelmezd intézkedés fokozatai €s formadi:
(A fokozatok betartidsa nem kotelezd)
— frasbeli szaktanari figyelmeztetés, intés: szakéran beliili rendbontasért.
- Iskolai szabadid6s programrol eltiltas.
- frasbeli osztalyfénoki figyelmeztetés: szobeli figyelmeztetés utan t6bb eldfordulas
esetén, a hazirend rendelkezéseinek megsértéséért, igy:
- a tanarok Utmutatasanak figyelmen kiviil hagyasaért,
- az iskolai foglalkozasok engedély nélkiili elhagyasaért,
- ha ellendrz6jét sorozatosan nem hozza magaval, jegyeit utasitasra sem irja be,
- a tanitasi id6én til az iskolaban val6 rendbontésért,
- tragér beszédért,
- az iskola épiiletének, helyiségeinek nem rendeltetésszert hasznalataért,
- tarsai testi épségének gondatlan veszélyeztetéséért,
- gondatlansagbdl okozott karért,
- a tanOrakrol torténd rendszeres késésért.
- frasbeli osztalyfénski intés:
- masok testi épségét veszélyeztetd durva jatékeért,

- szandékosan okozott kérért.

— Osztalyfonoki rovo az el6zéek ismételt eléfordulasa esetén.
- Igazgatoi figyelmeztetés, intés: az el6zbekben felsorolt durva, masokat sértd,

iskolank j6 hirének art6 viselkedés tobbszori eléfordulasa esetén.

— Nevel6testiileti fegyelmi eljaras:
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- a fent felsoroltak gyakori ismétlédése, a korabban alkalmazott fegyelmezd

intézkedések hatastalansaga esetén.

BO) Az emelt szinti érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az
emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga
altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Mivel a Szkt. 21. § alapjan a szakképz0 iskola feladata a szakma megszerzéséhez sziikséges
kozismereti oktatas és szakmai oktatids megvalésitasa, igy iskolank nem végez emelt szinti

érettségi vizsgara torténd felkészitést.
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C) A SZAKKEPZO

PROGRAMJA

Szakképzo iskolai képzés (3éves)

INTEZMENY KEPZESI

A szakképzd iskolai képzés kezd6 idépontja: 2020.09.01.

A szakmai képzés programtantervek (PTT) alapjan zajlik, melyek a Szkr. 13.§ szerint a

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) alapjan lett kidolgozva.

Iskolankban fent megnevezett programtantervek alapjan oktatott szakmai képzések:

Agazat megnevezése

Szakma megnevezése

Banyaszat és kohdszat

Ontvénykészitd

Gépészet

Szerszadm- és késziilékgyartd

Kereskedelem

Kereskedelmi értékesitd

Specializalt gép- és jarmiigyartas

Karosszérialakatos

Turizmus-vendéglatas

Pincér-vendégtéri szakember

Turizmus-vendéglatas

Panzios-fogados

Turizmus-vendéglatas

Szakacs

Az iskolankban az oktatott szakmak, szakmai elméletre és gyakorlatra vonatkozé tananyagit
az adott képzés helyi képzési programja tartalmazza, melyek az alabbi helyen talalhatok
meg:

https://trefort.info

Tanul6ink az alabbi Képzési €s Kimeneti Kovetelmények alapjan tesznek szakmai vizsgat
tanulményaik befejeztével (A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) elbirdsai
szerint:

- Ontvénykészitd

https://trefort.info/kepzeseink/technikum-szakkepzo/ontvenykeszito

- Szerszam- és késziilékgyarto

https://trefort.info/kepzeseink/technikum-szakkepzo/szerszam-es-keszulekgyarto

- Kereskedelmi értékesitd

https://trefort.info/kepzeseink/technikum-szakkepzo/kereskedelmi-ertekesito

- Karosszérialakatos

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
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Pincér-vendégtéri szakember

https://trefort.info/kepzeseink/technikum-szakkepzo/pincer-vendegteri-szakember

Panzios-fogados

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk. hu/kkk-ptt

Szakéacs

https://trefort.info/kepzeseink/technikum-szakkepzo/szakacs
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Szakképzé iskola — 2020.09.01.-t61

A szakképzO iskolai képzést 2020.09.01-jével vezetjiik be a 9. évfolyamon, felmend
rendszerben. Képzési strukturank a helyi gazdasag igényeire épiil.
A szakképzd iskolai képzés megszervezése a programtantervek, valamint a képzési és

kimeneti kdvetelmények alapjan torténik. (ikk.hu; hitps:/szakkepzes.ikk. hw/kik-ptt)

2020 szeptemberétél a szakképzd intézményben folyd szakmai oktatas Aagazati
alapoktatasbol (9. évfolyam), valamint szakirdnyi oktatasbol all (10-11. évfolyam). Az
agazati alapoktatast agazati alapvizsga, a szakirany( oktatast szakmai vizsga zdrja.

A 12/2020 (11.07.) Kormanyrendelet 46/A. § alapjan a szakképz6 intézmény a szakirdnyu
oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanuld kérésére a szakmai vizsga elott
— a szakmai vizsgéra val6 felkésziilés céljabdl — egy alkalommal legalabb 6t munkanap
egybefliggd felkészitést szervez. A felkésziilés pontos idGtartamat (Oraszamat) a helyi
képzési program tartalmazza.

Az agazati vizsga kovetelményeit és a vizsga leirdsat, részeit a képzési és kimeneti
kovetelmény (KKK) szabalyozza. Az é&gazati alapoktatist az iskola tanmiihelyeiben,
szaktantermeiben végezziik. Sikeres dgazati vizsga esetén a tanulok az alabbi szakmak koziil
valaszthatnak iskolankban:

Az iskola képzési szerkezete:

Agazat megnevezése Szakma megnevezése
Bény4szat és kohészat Ontvénykészitd
Gépészet Szerszém- és késziilékgyartd
Kereskedelem Kereskedelmi értékesité
Specializalt gép- és jarmiigyartas Karosszérialakatos
Turizmus-vendéglatas Panzbs-fogados
Turizmus-vendéglatas Pincér-vendégtéri szakember
Turizmus-vendéglatas Szakacs

A 10-11. évfolyamon szakirdanyu oktatas folyik kézosen a dualis képz6helyekkel. Egyes
esetekben a teljes gyakorlati képzés az iskolai tanmithelyekben torténik, vagy iskolai
oktatas vallalkoz6i telephelyen polgari egytittmiikdési megallapodas alapjan.

Az intézményben folyik els6sorban a tanulok elméleti képzése a gyakorlati tudnivalok
6tvozésével, mig a dudlis képzéhelyen a gyakorlati ismeretek atadasara, gyakorlasara

helyez6dik a hangsuly.
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A szakiranyi oktatas soran a tanuldk felkésziilnek a szakmai vizsgédra. A szakmai vizsga
kovetelményét, a vizsga részeit az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelménye

tartalmazza.

A tanuld 4gazati, valamint szakmai vizsgara torténé felkésziilését a tanuld mellé kirendelt
mentortandr segiti. A mentortanar a képzési id6 alatt folyamatosan figyelemmel kiséri a
tanulé iskolai tanulmanyait, a tanul6 dudlis képzéhelyen végzett munkajat, segiti a tanulot
portf6lidja naprakész vezetésében. A mentortanar feladata a tanul6 dualis képzdhelyének

oktatdjaval vald kapcsolattartas.

Az intézmény Oratervei a tanulmanyaikat 2020 szeptemberétél megkezdd évfolyamok
esetében a programtantervek alapjan késziiltek el, figyelembe véve az adott szakma

képzési és kimeneti kdvetelményeinek eldirdsait.

A szakmai program képzési programjanak agazatonkénti tartalma a kapcsolodé szakmak
programtanterveinek megfelel6en késziiltek el. Tartalmuk az egyes szakmak és
szakmairdnyok képzési és kimeneti k6vetelményei elbirdsainak figyelembevételével keriilt
Osszedllitasra. A 2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben inditand6 képzések helyi

képzési programjai elérhetoek:

https://trefort.info

Az iskolaban oktatott szakmak tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyait és a témakdrok
Oraszamait az alabbi tablazatok tartalmazzak:

Pincér-vendégtéri szakember
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszdma évfolyamonkeént

» = - w =
B |2 |52d £ |S:|52d ¢ e
Tantargyak/témakorok £ % < E s g 5|2 E § £ £ S | Aképeés
, , ’ . [ i-: @* N ‘N o o) ": @ M- ::: o) OSSZes
éraszamainak megoszlasa | ¢ £ | L (=85 2 | Z% |2 £5 T |éraszéma
"8 |&*]1 5 |5 |7 ] B
Evfolyam 6sszes 6raszima 576 | 270 | 630 | 900 | 124 | 651 | 775 | 2251
Mounkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 18
Alaskeresés 5 0 0 0 0 0 0 5
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Munkajogi alapismeretek 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkaviszony 1étesitése 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkanélkiiliség 3 0 0 0 0 0 0 3
Z Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62 62
<@
B [z dllaskeresés lépésci,
-§: Allashirdetések 0 ) 0 o e R u
5 | Ondletrajz és motivécis level 0 0 0 0 20 0 20 20
~
‘a k1] 4 I3
5 ! ,,’Small’talk — altalanos 0 0 0 0 1 0 1 1
tarsalgas
| Allasinterji 0 0 0 0 20 0 20 20
A munka vildga 54 0 0 0 0 0 0 54
Alapveté szakmai elvarasok 9 0 0 0 0 0 0 9
Kommunikacié és
vendégkapcsolatok 36 0 0 0 : 0 0 36
Munkabiztonsdg és 9 0 0 0 0 0 0 9
| egészségvédelem
IKT a vendéglitasban 72 0 0 0 0 0 0 72
g |Bifillis Sazkozok a 36 0 0 0 0 0 0 36
vendéglatasban
Digitalis Eananyagtartalmak 0 0 0 0 0 0 0 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszko6zok a 27 0 0 0 0 0 0 27
| turizmusban
Tex:me.lesi., ertel.<es1te'si és 432 0 0 0 0 0 0 432
| turisztikai alapismeretek
A cukrészati termelés alapjai 108 0 0 0 0 0 0 108
Az ételkészités alapjai 108 0 0 0 0 0 0 108
| A vendégtéri értékesités alapjai 108 0 0 0 0 0 0 108
A tl'msztlk:au €s sz.a!lashelyl 108 0 0 0 0 0 0 108
tevékenység alapjai
| Tanulési teriilet
[ 2 558 0 0 0 0 0 0 558
0SSZoraszama
v 7 /] - r e
& Y |Rendezvényszerveatsi 0 o | 108 | 108 | o | 62 | 6 170
| B ismeretek
A.Q h 2
g _g = Rendezvények tipusai, fajtai 0 0 35 35 0 0 0 35
-
) 22 8| Ertekesités folyamata 0 0 25 | 25 0 0 0 25
\0 N &
9 @w 'Y
-E Q Kommunikaci6 a vendéggel 0 0 12 12 0 0 0 12
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Rendezvény logisztika 0 20 20 0 0 0 20
Rendezvény bonyolitasa 0 16 16 0 22 22 38
Elszamolas, fizettetés 0 0 0 0 40 40 40
Vendégtéri ismeretek 36 36 72 0 62 62 134
Felszolgélasi ismeretek 36 0 36 0 28 28 64
Felszolgalas lebonyolitasa 0 36 36 0 28 28 64
Fizetési modok 0 0 0 0 6 6 6
Etel és italismeret 108 414 522 0 419 419 941
Konyhatechnologlal 0 82 82 0 0 0 82
alapismeretek

Etelkészitési ismeretek 0 200 200 0 120 120 320
B_et’ek'mtes a cslicsgasztronémia 0 0 0 0 22 22 22
vilagéba, fine dining

Etterem érteke_lo’ ¢és mindsitd 0 0 0 0 22 22 2
rendszerek a vildgban

Itahs'mer'et és felszolgalasuk 108 132 240 0 130 139 379
szabalyai

Italok készitésének szabalyai 0 0 0 0 36 36 36
Etelek és italok parositasa,

étrend Gsszedlliths ) 0 0 0 | 44| 4 i
Etel és ital érzékenységek,

intolerancik, allergidk ) 0 0 0 | 36 | 36 &S
Ertékesitési ismeretek 36 36 72 0 62 62 134
Etlap és itallap szerk'es.ztésenek 36 6 42 0 0 0 42
marketing szempontjai

A ba.nkett. kllnalat kialakitasanak 0 30 30 0 15 15 45
szempontjai

A Séf (tablas) ajanlat

kialakitasanak szempontjai 0 0 : 0 10| 10 L
Sommelier feladatanak

marketing vonatkozasai 0 0 0 0 7 : i
Verlldeglatf) e,gysegek oqlme 0 0 0 0 15 15 15
tevékenységének elemzese

(%asztroesemenyek az online 0 0 0 0 8 3 8
térben

H1rlevglek szerkeszt'ése_ és 0 0 0 0 7 7 7
marketing vonatkozasai

Gazdélkodds és igyviteli 9 | 36 | 126 | 62 | 465 | 108 | 2345
ismeretek

Beszerzés 2 12 14 0 0 0 14
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Raktarozas 0 2 12 14 0 0 0 14
Termelés 0 2 12 14 0 0 0 14
Ugyvitel a vendéglatasban 0 0 0 0 0 22,5 | 225 22,5
Arképzés 0 26 0 26 23 0 23 49
Jovedelmezbség 0 0 0 0 16 24 40 40
Elszamoltatas 0 0 0 0 23 0 23 23
Véllakozasi formak 0 14 0 14 0 0 0 14
fAOISEZEt('S munkajogi és ad6zasi 0 14 0 14 0 0 0 14
;F:‘S“Z‘gf:;;:;“;et 0 | 270 | 630 | 900 | 62 | 651 | 713 | 1613
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 0 0 0 0 175

Turizmus-vendéglatas dgazati oktatas (elmélet-gyakorlat) — 9. évfolyam

Tantargy Elmélet Iskolai gyakorlat
Munkavallaloi ismeretek 0,5 0
A munka vilaga 1,5 0
IKT a vendéglatasban 0 2
Termelési, értékesitési és 5 7
turisztikai alapismeretek

OSSZESEN 7 9

témakorei draszamok (9. évfolyam)

Termelési, értékesitési €s turisztikai alapismeretek tantargy

elmélet gyakorlat

A cukrészati termékek alapjai 1,5 1,5
Az ételkészités alapjai 1 2
A vendégtéri értékesités 1 2
alapjai
A turisztikai 4s szallashelyi 1,5 1,5
tevékenység alapjai

Osszesen 5 7

Pincér-vendégtéri szakember szakiranyu oktatas megoszliasa (iskolai/dualis

szakirianyu oktatas)
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Tantargy 10.évfolyam 11.évfolyam

Elmélet Iskolai Dualis Elmélet Iskolai Dualis

szak.okt. szak.okt szak.okt. szak.okt
Munkavallaléi idegen 0 0 0 2 0 0
nyelv
Rendezvényszervezési | 0 0 3 0 0 2
ismeretek
Vendégtéri ismeretek 0 1 1 0 0 2
Etel és italismeret 0 3 11,5 0 0 13,5
Ertékesitési ismeretek | 0 1 1 0 0
Gazdalkodas és 1 1,5 1 1 1 1
tigyviteli ismeretek
Osszesen 1 6,5 17,5 3 1 21
Szakacs

A tanulasi terliletekhez rendelt tantargyak é€s témakorok 6raszama évfolyamonkeént

—— @ .- [
= = 52 g | = E 2 =
r r o oo b T E ] = z .
Tantargyak/témakérok | S5 | 25 228 c 2| 25 |Z25 5§ |Akenshs
, i 4 i 23 22 |"RA S| =2 | "8y oy | Osszes
oraszamainak megoszlasa | <5 | S5 (285 "8 | -5 |28 .8 |oraszima
- (s « & o
Evfolyam osszes draszama 576 | 270 | 630 | 900 | 124 | 651 | 775 | 2251
Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 18
Allaskeresés 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkajogi alapismeretek 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkaviszony létesitése 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkanélkiiliség 3 0 0 0 0 0 0 3
. Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62 62
E{‘ .
= Az dllaskeresés 1épései,
§ | allashirdetésck 0 0 4 o f 1 poegn ¥
=
) Onéletrajz és motivacids levél 0 0 1] 0 20 0 20 20
<@
&
=2 »Small talk” — dltalénos tarsalgés 0 0 U 0 11 0 11 11
E
= Ci1g ey o
Allasinterji 0 0 0 0 0 20 20
2 | A munka viliga 54 0 0 0 0 0 0 54
< i
& 8 ® |Alapvetd szakmai elvarasok 9 0 0 0 0 0 0 9
P |
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Kommunikacié és

programozisa

vendégkapcsolatok 36 0 0 g 0 36
Ml}nka:blzt'onsag és 9 9 0 0 0 9
egészségvédelem
IKT a vendéglatasban 72 0 0 0 0 0 72
Digitalis eszk6z6k a
vendégltasban 36 if 0 0 0 0 : 26
Digitalis Eananyagtaxtalmak 9 0 0 0 0 9
alkalmazasa
Digitalis eszk6z6k a turizmusban | 27 0 0 0 0 27
Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek 32 2 g 0 S 0 2
A cukraszati termelés alapjai 108 0 0 0 0 108
Az ételkészités alapjai 108 0 0 0 0 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 0 0 0 0 108
A tl:ll’lSZtlk’al és sz_é!léshelyl 108 0 0 0 0 108
tevékenység alapjai
Tanulasi teriilet
o E ; 558 0 0 0 0 0 558
0S8SZoraszama
Elékészités és
élelmiszerfeldolgozas Y 36 e 13 & G2 120
El6készités 0 14 20 0 0 20
élal?r{luvelctck, fliszerezés, 0 14 20 0 0 20
izesités
Alaplevek, rovid levek,
kivonatok és pecsenyelevek 0 ut 20 0 0 30
3
8 Alapkészitmények 0 2 4 0 0 4
=
EE
£ Siritési eljarasok 0 6 10 0 0 10
&
2 Bundazasi eljarésok 0 10 14 0 0 14
.
= Martasok 0 12 20 0 0 20
@
Toltelék aruk (kolbaszok,
terrinek, pastétomok, galantinok) 0 : 0 18 18 A8
Pékaruk és cukraszati
alaptésztik 0 0 0 18 18 18
Savanyités, tartositas 0 0 0 26 26 26
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, 0 36 36 72 62 62 134
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Kézi szerszamok 10 20 0 0 20
Hiit6 ¢s fagyaszto berendezések 10 20 0 0 20
F6z6 és stitd berendezések 10 20 0 0 20
Egyéb berendezések €s gépek 6 12 0 0 12
ﬁ;a;:ra::irtési és iizemeltetési 0 0 62 62 62
ﬁ:;le';istz‘;:és"“h“""’gi“i 72 | 414 | 486 3875 | 3875 | 8735
Fozés 18 105 123 0 0 123
Goz6lés 18 94 112 0 0 112
Parolas 111 129 0 0 129
Siités L. 104 122 0 0 122
Siités IL. 0 0 0 60 60 60
Kiilénleges technologiak 0 0 0 50 60 60
Cukraszat 0 0 0 110 110 110
Specidlis ételek (mentes, kimélo) 0 0 0 58 58 58
Etelkészités arukosarbol 0 0 0 100 100 100
Etelek tilaldsa 36 72 108 93 93 201
i:%feptg‘s”g;fami formgl, 0 | 20 | 30 0 0 30
:::;2;11(;;1:1% alapanyagok 18 26 0 0 26
Heti meniik §sszeéllitasa i4 22 0 0 22
Alkalmi meniik dsszeallitasa 10 20 30 0 0 30
EZﬁﬁZiVényekkel kapcsolatos 0 0 0 25 25 25
Nemzetkozi ételismeret 0 0 26 26 26
Biifék Osszedllitasa és talalasa 0 0 24 24 24
Kalkulécié osszeallitasa 0 0 18 18 18
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Anyaggazdilkodds, o | 9 | 36 | 126 | 62 | 465 | 108 | 2345
adminisztracid, elszamoltatds
Arustvétel 0 0 14 0 0 14
Aruga,zdalkodam szoftverek 0 36 63 0 0 63
hasznalata
Elelrr”nsz'er- és arukészlet 0 0 7 o 0 7
ellendrzése
Az anyagfelhaszndlds 0 0 0 85 | 205 | 205
kiszamitasa
Véte’lezes’, ’rendele51 mennyiség 0 0 14 0 0 14
megallapitasa
Raktarozas 0 0 28 0 0 28
Arképzés 0 0 0 12 25 25
Bizonylatolas 0 0 0 6 18 18
Elszamoltatas 0 0 0 & 20 20
Készletgazdalkodas 0 0 0 12 25 25
Tanulasi teriilet
T 4 0 270 | 630 | 900 | 62 | 651 | 713 | 1613
0SSZoraszama

Egybefiiggs szakmai gyakorlat; 0 175 175 0 0 0 175

Turizmus-vendéglatas dgazati oktatis (elmélet-gyakorlat) — 9. évfolyam

Tantargy Elmélet Iskolai gyakorlat
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0
A munka vilaga 1,5 0
IKT a vendéglatasban 0 2
Termelési, értékesitési és 5 7
turisztikai alapismeretek

OSSZESEN 7 9

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek tantargy
témakdrei draszamok (9. évfolvam)

clmélet gyakorlat
A cukraszati termékek alapjai 1,5 1,5
Az ételkészités alapijai 1 2
A vendégtéri értékesités 1 2
alapjai
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A turisztikai 4s szallashelyi
tevékenység alapjai

1,5

1,5

Osszesen

Szakdcs szakirdnyi oktatds megoszlasa (iskolai/dualis szakiranyv oktatas)

Tantargy 10.évfolyam 11.évfolyam
Elmélet | Iskolai Dualis Elmélet | Iskolai Duailis
szak.okt | szak.okt szak.okt. | szak.okt

Munkavallaloi idegen 0 0 0 2 0 0
nyelv
ElGkészités és 0 1 2 0 0 2
élelmiszerfeldolgozas
Konyhai berendezések- | 0 1 1 0 0 2
gépek ismerete,
kezelése, programozasa
Etelkészités- 0 2 11,5 0 0 12,5
technologiai ismeretek
Etelek talaldsa 0 2 0 0
Anyaggazdalkodas, 1 1,5 1 1 1 1,5
adminisztracio,
elszamoltatas
Osszesen 1 6,5 17,5 3 1 21

Kereskedelmi értékesito

A tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

- 3 -— w
g = =l = =
, ’ E2s | 2e =58 8| S |22 ¢g 5 P
S R = 9 . 2 5 © . ¢ | Aképzés
Tantargyak/témakorok 2525|685 8|25 |85 S8 | vamen
r 4 [} ” , R » N -~ @&
draszamainak megoszlasa | s £ | S L (=255 Y8 | =% [2£5 .8 |6raszima
= |8 8" s |a=
Evfolyam 0sszes oraszama 576 | 270 | 630 | 900 | 124 | 651 | 775 | . 511
Munkavillaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 | 18
|l
Allaskeresés 5 0 0 0 0 0 0 | 5
—
Munkajogi alapismeretek 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkaviszony létesitése 5 0 0 0 0 0 0 5
Munkanélkiiliség 3 0 0 0 0 0 0 3
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v

Munkavallaléi idegen nyelv 0 1 62
ek u
Onéletrajz és motivaciés levél 0 0 20
&Srr:;lgl ;:lk” — altaldnos 0 0 1
Allssinterji 0 0 20
Gazdasagi ismeretek 216 0 0
Gazdasagi alapfogalmak 24 0 0
A haztartas gazdalkoddsa 33 0 0
A véllalat’termel(’ii 51 0 0
magatartasa
fAefa::ll;:::; gazdasdgi szerepe, 27 0 0
Jogi alapfogalmak 15 0 0
Tudatos fogyaszt6i magatartis 15 0 0
Marketing alapfogalmak 24 0 0
Nemeisgminit | ;| o o
Villalkozasok mikodtetése 72 0 0
A villalkozasok gazdalkodasa 9 0 0
gsizznt::ll;(;dési folyamatok 27 0 0
Statisztikai alapfogalmak 36 0 0

Tanulasi teriilet
Osszoraszama

288

Kommunikacio 108 0 0

Kapcsolatok a

mindennapokban 18 0 )

A munkahelyi kapcsolattartas

S~ 18 0 0

szabdlyai

A kommunikacios folyamat 36 0 0
| On- és tarsismeret fejlesztése 36 0 0

109




Digitalis alkalmazisok 162 0 0 0 0 0 0
Munkavédelmi ismeretek 4 0 0 0 0 0 0
Tizujjas vakiras 104 0 0 0 0 0 0
Digitalis alkalmazdsok 54 0 0 0 0 0 0
Tanulasi teriilet
Osszéraszama 270 | © 0 0 0 0 0
Kereskedelmi ismeretek 0 144 162 306 15,5 | 2325 248
Aruforgalmi ismeretek 0 18 162 180 6 170,5 | 176,5
Szakmai szamitdsok 0 126 0 126 6 31 37
Online kereskedelem 0 0 0 0 35 31 34,5
Uzlet miikodtetése 0 54 144 198 0 31 31
.A kereskedelemben el6fordulé
kockazatok és 0 0 40 40 0 0 0
kockazatértékelés
Munka-, tiiz és balesetvédelem 0 0 50 50 0 0 0

a

s Kornyezetvédelem 0 54 4 58 0 0 0

=]

2

=§ Eréforras gazdalkodas 0 0 0 0 0 31 31

3

E’n Aru- és vagyonvédelem 0 0 50 50 0 0 0

E

"§ Pénztargépkezelés 0 0 0 0 0 155 155

%

1

Q Pénztargép miikodtetése 0 0 0 0 0 46,5 46,5
Pénzkezelés szabalyai 0 0 0 0 0 15,5 15,5
Pénzkezelés bizonylatai 0 0 0 0 0 31 31
Flnz'etes1 eszkozok, torvényi 0 0 0 0 0 15,5 15,5
eléirdasok
A pénztiros elszamoltatdsa 0 0 0 0 0 31 31
Onkiszolgdlé pénztérterminal 0 0 0 0 0 15,5 15,5
Termékismeret és -forgalmazas 0 18 198 216 15,5 139,5 155
Arurendszerek 0 0 10 10 0 15,5 15,5
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Tanulasi teriilet

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

Mindség 0 0 20 20 0 0 0
Fogyasztéi érdekvédelem 0 0 30 30 0 15,5 15,5
Arufécsoportok bemutatisa 0 18 80 98 15,5 31 46,5
Termékkihelyezés 0 0 40 40 0 31 3
Csomagolas 0 0 18 18 0 0 0
Specifikus termékismeret 0 0 0 0 0 31 31
Fogyasztéi trendek 0 0 0 0 0 15,5 15,5
Uzleti kommunikdcié 0 54 126 180 31 93 124
Az értékesitd szerepe 0 0 40 40 0 31 31
A vzissi:'l()i dontést befolyasold 0 0 30 30 0 31 31
tényezdék

il BT I N B N N
Digitdlis kommunikacio

Kereskedelem dgazati oktatis (elmélet-gyakorlat) — 9. éviolyam

Tantargy Elmélet Iskolai gyakorlat
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0
Gazdasagi ismeretek 6 0
Vallalkozasok miikodtetése 2 0
Kommunikacid 3 0
Digitalis alkalmazasok 4.5 0
OSSZESEN 16 0

Kereskedelmi értékesité szakiranyu oktatas
megoszlasa (iskolai/dualis szakiranyu oktatis)

Tantargy

10. évfolyam 11. évfolyam
Iskolai Dudlis Iskolai Dualis
Elmélet szak.okt szak.okt Elmélet szak.okt. szak.okt
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Munkavallaloi idegen

nyely 0 0 0 2 0 0
Kereskedelmi ismeretek | 3,5 0,5 4,5 0 0,5 7,5
Uzlet mitkodtetése 1 0,5 3.5 0 0 1
Pénztargépkezelés 0 0 0 0 0 5
;{)‘Z‘;Zfrﬁ‘:;:ret = 0 |05 6 05 |0 45
Uzleti kommunikécié L5 |0 3,5 05 |05 3
Osszesen 6 15 17,5 3 1 21

Konnyiifém szakmairiny sziméira - Ontvénykészito

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak é€s témakoérok oraszama évfolyamonként
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) i g :g ¥ § |Arepme
TantirgvakAémakorok 3 5 g g E ; § S g F; g x|
» . . . - -
oraszamaimkmegoszlisa |sz (25253 & [=5[253 S |
- = e o = ] - a
[ -5
Evfoham Osszes draszimae 2 900 | 1 651 | 775 | 2251
Musk svslalei & meretet 0 0 ° 15
Al akexnds 3 ] ] ] 3
M o oo algp smaa K o 2 2 *
Mou sonow roey ke iese 3 ] /] ] 3
M = slmne Rclbse g ] 0 L] L]
g A fank svall aloi ideges myely L L] 2 a2
; A7 koS oo o o " 1"
- . Al bkt Gtk
i On St rags és ot nacs kevd V] 2 2
onall §4 K Qs Lo W 5wl ] i1 n
Al R CP ] (/] . ¢ o
alapizmeremt ° ° ° 288
Y olllpnos TR O (1] (1] o
Y llynos avk & ade ok 0 L L4 1%
Villamos el O balike asa 0 0 L2 3
Vallron Dot oesd & o haka L 4] L 8 Wy
Al z.a-u\.'-r-a uE e o o o ok
L ]
Gepeaed alapic me retek ° ° ° m
Munkabotons ag th- & - - o &
kiemy eretvaiehom
Milws s spsa e O O £ 4
Aisss o B atas e L 0 o x
bempus akap o @reenka ln ok L L4 174
Frooak muaska 0 0 0 i
| ansalisr torBict dnarivas 2ma v i 0 A58




Ontvénykészitd

Formadzas és magkészités 144 144 288 0 0 0 288
Az ontészet fejlédése 0 18 0 0 18
A formézés 6 és segédeszkozei 0 36 0 0 36
Formaszekrények 18 36 0 0 36
Ontémintak 27 27 0 0 27
A forma kialakitasa 0 72 0 0 72
Magkészités 27 27 0 0 27
Formakikészités 72 72 0 0 72
Olvasztis 36 72 108 LS 31 108,5 216,5
Kemencék 0 70 70 50 31 81 151
Ustok 36 2 38 | 275 0 27,5 65,5
> |

Ontés 108 144 252 1] 0 0 252
A formaiirités gépi berendezései 0 35 0 0 35
A homokszallitas gépei 40 40 0 0 40
Homokkeverdk 21 21 0 0 21
Magkészitd berendezések 21 21 0 0 21
Formazdgépek 20 44 0 0 44
Az dntvénytisztitas gépei 21 21 0 0 21
Levegobtisztité berendezések 21 21 0 0 21
Emel6- és szallitoberendezések 49 0 49 0 0 49
Ontészeti médszerek 108 144 252 93 31 124 376
Homokformézas 25 0 25 12 0 12 37
Héjformazas 18 0 18 12 0 12 30
Precizi6s 6ntés 36 19 55 31 0 31 86
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Kokilladntés 0 0 57 57 31 0 31 88
Nyomasos 0ntés 0 0 62 62 0 31 31 93
Egyéb Ontési eljarasok 0 29 6 35 7 L} 7 42
Konnyiifémonto specialis feladata 0 ] 0 0 1085 | 372 || 4805 480,5
Kemecekezelés 0 0 0 18,5 65 83,5 83,5
fomis & ket : 1K o s |
E;s;tli;’)eés elszivo berendezések 0 0 0 6 6 6
Laboreszkozok kezelése 0 0 0 63 63 63
Automata 6ntégépek lizemeltetése 0 0 0 42 42 42
Mintavétel, mintak elemzése 0 0 0 49 49 49
Olvadékkészités 0 0 0 45 45 45
Ontés elotti miveletek 0 0 0 0 45 45
Kokilla-clokészités 0 0 0 0 77 77 77
Ontés 0 0 0 0 25 25 25
Ig‘gf;;zt;;“:’t 0 | 396 | 504 | 900 | 279 434 | 713 | 1613
Egybefiiged szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 0 0 0 140

Banyaszat és kohaszat agazati oktatas (elmélet-gyakorlat) — 9. évfolyam

Tantargy Elmélet Iskolai gyakorlat
Munkavallaldi ismeretek 0,5 0
Villamos alapismeretek 4 4
Gépészeti alapismeretek 3,5 4
OSSZESEN 8 8

Ontvénykészité szakirinyi oktatis megoszlisa (iskolai/dualis szakirdnyu oktatis)

Tantargy 10. évfolyam 11. évfolyam
Elmélet | Iskolai Duailis Elmélet | Iskolai Dualis
szak.okt szak.okt szak.okt. szak.okt
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Munkavallaloi idegen 0 0 0 2 0 0
nyelv

Formézas és magkészités 0 2,5 5,5 0 0 0
Olvasztas 1 0 2 0 0 3.5
Ontés 1 1 5 0 0
Ontészeti modszerek 2 0 5 1 0 3
Konnyiifémonto 0 0 0 0.5 0,5 14,5
s_peciélis feladata

Osszesen 4 3.5 17,5 35 0,5 21

Szerszam-és késziilékgyarto
A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

A képzés
0sszes
oraszima

Tantargyak/témakorok
oraszamainak megoszlasa

oraszam

1/9. Iskolai
draszam
2/10. Iskolai
Oraszam
2 /10 . Dualis
képzohely
2/10. Osszesen
3/11 . Iskolai
2 /10 . Dudlis
képzohely
3/11. Osszesen

Munkavallaléi ismeretek

Alliskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiiliség
: Munkavallaléi idegen nyelv
g Onéletrajz és motiviciés levél 0 0 0 0 20 0 20
i J§' »Small talk” — altaldnos tarsalgds 0 0 0 0 11 0 11
-g All4sinterji 0 0 0 0 20 0 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 0 0 0 0
Villamos aramkér 920 0 0 0 0 0 0
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Villamos aramkor abrazolasa 18 0 0 0 0
Villameos aramkor kialakitdsa 36 0 0 0 0
Villamos biztonsdgtechnika 36 0 0 0 0
Villamos z'lrra'mk('ir('ik mérése, 108 0 0 0 0
dokumentéldsa

Gépészeti alapismeretek 270 0 0 0 0
oo e[y |0 [0 | :
Miiszaki rajz alapjai 72 0 0 0 0
Anyag- és gyartasismeret 18 0 0 0 0
Fémipari alapmegmunkalasok 72 0 0 0 0
Projektmunka 9 0 0 0 0
Anyagismeret 0 36 36 72 0
Fémes anyagok 0 12 36 48 0
Nemfémes anyagok 0 24 0 24 0
Gépészeti ismeretek 0 126 0 126 0
Fémek alakitdsa 0 90 0 90 0
Hegesztés, forrasztis, ragasztas 0 12 0 12 0
Szegecselés, csavarozas 0 12 0 12 0
Feliiletvédelem 0 12 0 12 0
Miiszaki rajz 0 72 0 72 15,5
Miiszaki rajz olvasisa, készitése 0 72 0 72 0
Tebmkiguigokmmeiics | 4 | 0 |0 | o
Mérés és anyagvizsgdlat 0 36 36 72 0
ﬁg,g:z::(iﬁazlglzn::gf;:t,rendezések 0 20 0 a8 :
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Roncsoldsos anyagvizsgalati 0 24 24 0 0
eljarasok B
Roncsoldsmentes anyagvizsgalati 0 12 12 0 0
eljarasok
Gépészeti gyakorlatok 0 126 126 0 0
Hagyomanyos gépi forgacsolasi 0 84 84 0 0
gyakorlat
Szikraforgdcsolds alapjai 0 21 21 0 0
Szegecs-, csavarkotések készitése 0 21 21 0 0
CAD-rajzolas 0 0 0 31 15,5
CAD-rajzolds 0 0 0 31 15,5
Tanulasi teriilet
o5 I . 270 | 198 | 468 | 31 31
0SsZoraszama
=
Szerszdm- és késziilékgyartis 90 0 90 62 0
| Sz.eirs'zémkészi.té.s, hékezelési 54 0 54 43 0
= eljarasok alapjai
.H 7 ey r
_& E(eszufle'kc:.lemek gyArtasa, 18 0 18 13,5 0
| _@__ osszedllitisa
' :?* Irdnyitds és vezérléstechnika 18 0 18 55 0
E elmélete ’
) =
-] - - y mars
2 Szerszam- és késziilékgyartas 0 180 180 139,5 186
: ‘gyakorlata
5 '
= Szersz,ﬁmok gyartisa, hékezelés, 0 00 90 69,5 80,5
_~;§ szerelés
gl Feszufle'kt'alemek gyartisa, 0 8 68 70 80
ﬁ Osszedllitasa
Irdnyitds- és vezérléstechnika 0 22 22 0 25,5
Tanulasi teriilet B : e e P
J_... . - -9 | 180 | 270 (201.,5| 186 |38
| osszoraszama = B [ S O e SRR RS T |
o e — — G ———— | = — | I I 1
x| Uzemeltetés és karbantartas 36 0 36 46,5 o | 46',;_
] = e |
R
= Szerszamok és késziilékek
=
= gépeinek miikddtetése IS B 18 255 g
£
3 Altalanos iizemeltetés és
2 karbantartis N 0 18 8 0
[
|
=§ Karbantartds, javitds 0 0 0 16 0
=
i - i
== ' r r r I
% Uzemeltetés és karbantartas 0 126 126 0 217
i gyakorlata
(7]
@ x - s ez
& S{,erfzamok és l'(eszulekek 0 70 70 0 75
g gépeinek hasznalata
& P
g Altalanos iizemeltetés és
o karbantartas gyakorlata 0 56 56 0 70 70
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Karbantartasi, javitdsi méveletek 0 0 0 0 0 72 72 72
ATl et 0 | 36 | 126 | 162 | 46,5 | 217 |263,5| 425,5
0sSszoraszama
Szakiranyu oktatds osszes 0 | 396 | 504 | 900 | 279 | 434 | 713 | 1613
oraszama Se——
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 0 0 0 | 140

Gépészet agazati oktatas (elmélet-gyakorlat) — 9. évfolyam
Tantargy Elmélet Iskolai gyakorlat
Munkavallal6i ismeretek 0,5
Villamos alapismeretek 4 4
Gépészeti alapismeretek 3,5 4
OSSZESEN 8 8

Szerszam- és késziilékgyarto szakiranyt oktatas megoszlasa (iskolai/dualis
szakiranyu oktatas)

Tantargy 10. évfolyam 11. évfolyam

Elmélet | Iskolai Duilis Elmélet | Iskolai Dualis

szak.okt szak.okt szak.okt. szak.okt

Munkavallaloi idegen 0 0 0 2 0 0
nyely
Anyagismeret 1 0 1 0 0 0
Gépészeti ismeretek 0 0 3,5 0 0 0
Miiszaki rajz 1 1 0 0 0 0,5
Meérés és anyagvizsgalat 0 1 1 0 0 0
Gépészeti gyakorlatok 0 0 3,5 0 0 0
CAD-rajzolés 0 0 0 0 0 1,5
Szerszam- és 2,5 0 0 1,5 0 0,5
késziilékgyartas
Szerszam- és 0 0 5 0 0 10,5
késziilékgyartas
gyakorlata
Uzemeltetés és 1 0 0 0,5 0 Il
karbantartas
Uzemeltetés és 0 0 3,5 0 0 7
karbantartds gyakorlata

119




[(")sszesen ‘ 5,5 ‘ 2 17,5 | 4 ] 0 |21

Felnéttek oktatasa és felnottek képzése

A felnéttek oktatasa és a feln6ttek képzése folyamatosan zajlik iskoldnkba. A képzési
szerkezete a régid igényeihez igazodva folyamatos innovacion megy keresztiil, igy is
kovetve a piaci igényeket.

A jelenlegi és a tanév soran tervezett felnottek képzésével és a felndttek oktatasaval
kapcsolatos informaciokat a 7. szamu melléklet tartalmazza, mely iskolank honlapjan

megtaléalhato.
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D) EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga van
a testi és lelki egészséghez”. A 2015. évben elfogadésra keriilt , Egészséges
Magyarorszag 2014-2020” cimii stratégia az Alaptérvénnyel 6sszhangban
meghatirozza a f6 népegészségiigyi célokat és tennivalokat, melyek kozt az egyik
kiemelkedden fontos beavatkozas a teljes korti iskolai egészségnevelés.
Iskol&nk az alabbi egészségfejlesztési alapelveket rogziti:
1. Az alabbi 6 egészségkockazati tényezokre fokuszalunk:

- egészségtelen taplalkozés,

- mozgasszegényseég,

- alelki egészség hianyossagai,

- egészségmiiveltség hidnyossagai.

2. Az iskola mindennapi €letében folyamatosan €s rendszeresen jelen van.

3. Az intézmény minden tanuldja részt vesz benne.

4. A teljes oktatoi testiilet €s az iskola 6sszes nem oktatd dolgozodja is segiti az
egészségfejlesztési munkat.

5. Az oktatok 16 segitdje a véd6nbi szolgalat.

6. Bevonjuk a sziiloket és az iskola kozelében miikddé, erre alkalmas
intézményeket, civil szervezeteket, az iskola tarsadalmi kornyezetének
szamitd Szerencsi Szakképzési Centrumot és a kiilsé gyakorlati
képzohelyeket.

A célokkal 6sszefiiggé alaptevékenységeink:

i Egészséges taplalkozas megvalositiasanak elGsegitése
IL Mindennapos testnevelés
II. A gyermekek érett személyis€gge valasanak, azaz lelki egészségének eldsegitése
IV. Az egészségismeretek készség szintli elsajatitasanak eldsegitése
Egészségfejlesztési programunk egészséges taplalkozas teriiletét tanév elején
kiindulépontként egy felmérés alapozza meg.
Az alabbi kérdésekre keressiik a valaszt:
* Milyenek a tanuldk taplalkozasi szokasai, taplaltsagi allapota, szocialis hattere?
* Milyen az iskolai biifé valasztéka?

»  Megfelel6 id6 all-e rendelkezésre az étkezéshez? Milyenek az étkezés koriilményei?
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A kijel6lt munkakozosség a tanév elso félévében beszamol a felméréshez kapesolddo kijelolt

teendOkrol, melyhez csatolja az erre vonatkozé tanul6i kérd6iv eredményét. Javaslatot tesz

Kézmosas lehetdségei.

A kiilonleges taplalkozasi igényi tanuldk szama (pl. ételallergia, lakt6z-intolerancia,

lisztérzékenység, stb.)

az egészséges taplalkozasra vonatkozé ismeretek atadasanak iskolai formairol.

Egészségfejlesztési programunk a mindennapos testnevelés alapelveit az aldbbiakban

hatarozza meg.

Mindennapos testnevelés:

A kozismereti munkak6zOsség tanévenként egy alkalommal beszamol az alapelvek

Minden alkalommal a jél végzett munka és a jaték siker- és 6romélménye
minden tanulénak.

Megfelel6 mozgas az eltérd testi adottsagh gyermekeknek is.

A koOzOsségi  mozgasélmény  jelentdségének  hangsulyozisa, a
versenyszellem erésitése, a fair play elvek szerint.

A testnevelésoran gimnasztika, benne minden tanul6val a biomechanikailag
helyes testtartast kialakitd, automatizalé és fenntarté specidlis tartasjavito
torna (az izomérzésekre, a testtudat kialakitasara ligyelve), labizomerdsités,
1égzéstechnika.

A stresszoldas fontossaga.

Az egészségismeretek hatékony 4taddsa a megtapasztalt élettani hatdsok
tudatositasaval.

Az értékelés modja a részvételre serkent.

Hatékonyan végzett tornatermen kiviili testnevelés 6rak.

Tandran kiviil végzett szervezett sporttevékenység.

megvaldsuldsar6l, melyhez csatolja az erre vonatkozé tanuléi kérddiv eredményét.

Lelki egészség elOsegitése

A tanév soran fel kell dolgozni az alabbi témadkat, felhasznalva kiilsé eldadok

segitségét.

- viselkedési figgdségek,
- aszenvedélybetegségekhez vezetd szerck fogyasztasanak megel6zése,
- a bantalmazis és iskolai er8szak, depresszio, Ongyilkossidg

megelozése.

122



Az osztalyfonoki munkako6zosség kidolgozza a lelki egészséget segité pedagdgiai
modszerek folyamatos alkalmazasanak lehetdségeit, formait. A kidolgozasa soran
figyelembe veszi a szakképzésr6l sz016 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11.
7.) Korm. rendelet 105 §-ban foglaltakat.
Az egészségismeretek készség szinti elsajatitasanak eldsegitésén a kovetkezoket
értjiik:

- Dbaleset-megeldzEs €s elsdsegélynyujtasi alapok,

- személyi higiéné
A kozismereti munkak6zosség kidolgozza az egészségismeretek készségszintii elsajatitasat
segitd pedagogiai modszerek folyamatos alkalmazasanak lehetdségeit, formait.
Egészségfejlesztési Programunk szerves egészet képez ,,A teljeskorii egészségfejlesztéssel
Osszefiiggs feladatok™ és ,,Az elsGsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos
terv” fejezetekkel.
Programunk az EMMI Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsiga és az EMMI
Oktatasért Felelés Allamtitkarsaga altal készitett ,, Az egészség a TIEd is!” A teljes
korti iskolai egészségfejlesztés tevékenységei dokumentuma alapjan késziilt,
figyelembe véve a szakképzésr6l szold torvény végrehajtasardl szold 12/2020.
(IL.7.) Korm. rendelet 102 §-ban foglaltakat.

https://www.voutube.com/channel/UCG9EvnB0IaO8z0OtKpF6wO5¢g
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E) AZ INTEZMENYBEN ALKALMAZOTT
SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK. A
DIGITALIS OKTATAS SZERVEZESE

Oktatéi kozosségink mind a modszertani valtozatossagot, mind a kompetencidk
fejlesztésére iranyuld tanitasi-tanulasi stratégidk kialakitdsat prioritasként kezeli.
Toreksziink a hagyomanyos tanuldsszervezés kereteinek megvaltoztatasara, kiszélesitésére.
Célunk, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel
kozvetitsiikk, oktatomunkankat éves és tandrai szinten - tanulécsoporthoz igazitva -
szakszerlien megtervezve végezzilk, és ennek megfelelden irdnyitsuk a tanulok

tevékenységét.

A sajatos modszerck alkalmazisaban eldtérbe helyezziik az IKT-val tamogatott tanitasi
orakat.

Tény, hogy a tevékenységkdzpontu tanulasszervezési formakat elényben kell részesiteni.
Az aktiv tanulas a tanulonak a tanuldsi tevékenységekben torténd részvételét hangsulyozza.
A tanulasi tevékenység legfébb célja olyan tanuléi kompetencidk fejlesztése, amelyek
lehetdvé teszik az ismereteknek kiilénbozd helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre ¢€piilé tanuldsszervezési formak segitik a tanulot a kompetencidk

fejlesztésében (pl. differencialt egyéni munka, a parban vagy csoportban végzett munka).

A hagyomanyos és az 11j tipusu oktatasi mddszerek és tanulasszervezési formak egészséges
egyensulyban kell, hogy legyenek egymaéssal, igy megteremtve a feltételeket a Szakképzési
Torvény kovetelményeinek sikeres teljesitésére a szakmai vizsga két f6 része: az interaktiv
vizsgatevékenység és a projektfeladat megoldasa tekintetében.

Projektfeladatként — a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen — tobbek kozott
portfolié elkészitése hatarozhaté meg. A portfdlidban a tanuld a szakmai gyakorlata soran

végzett tevékenységeit mutatja be.
Az oktatasi médszerek tipusai:

1. Eléadas: monologikus szobeli kdzlési modszer, mely egy-egy téma részletes, hosszabb
ideig tarto kifejtésére szolgal. Altaldban magiban foglalja az elbeszélés és a magyarazat

elemeit.

» Terjedelme 15-20 perc - 45 perc.
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» Az eldadast akkor alkalmazzuk, ha az informécié kozlése a cél. (pl. témahét

alkalmaval iskolai vagy kiils6 meghivott el6ad6 esetén).

2. Magyarazat: olyan monologikus szobeli kozlési moddszer, amellyel térvényszerii
Osszefliggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segitjiik el6. El6fordulhat, hogy a
magyarazathoz szemléltetbeszkozok sziikségesek (modellek, val6sdgos targyak,
audiovizudlis eszkozok, IKT eszk6z6k).
» Terjedelme, id6tartama az eléadasénél rovidebb.
» Tipusai:
Deduktiv: a szabalyt bemutatjuk, ezutan kévetkezik a példa.
Induktiv: eloszor a példat ismertetjiik, ezt kdveti az altalanositas, a szabdly

megfogalmazasa.

3. Elbeszélés: olyan monologikus szébeli kozlési modszer, amely egy-egy jelenség,

esemény, folyamat, személy, targy érzékletes, szemléletes bemutatasara szolgal.

» Terjedelme az el6adasénal révidebb.

» Konkrét informaciok atadasara szolgdl, foként a tanulok képzeletét és érzelmeit
mozgositja.

» Szemléltetbeszkozok is beiktathatok (valosagos targyak, filmrészletek, képek, IKT
eszk6zok stb.)

4. Tanul6i kiseléadds: olyan monologikus szobeli kozlési modszer, amelyben az

Osszefliggd kozlés nem az oktat6tol, hanem a tanul6tdl szarmazik.

» Id6tartama altaldban 10-15 perc.

» Az oktatonak segitenie kell az el6készité munkaban.

> Témaja lehet a tanulé olvasmanyélménye, kutatdmunkidja vagy személyes
tapasztalata.
» Az oktatonak tigyelnie kell arra, hogy csak jol megszerkesztett, szabadon el6adott

produkcidk keriiljenek az osztaly elé.

5. Megbeszélés (beszélgetés): dialogikus szobeli kozlési modszer, melynek sordn a tanulok

az oktat6 kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot.

> Az egyik legkedveltebb, és minden korosztalyban alkalmazhat6 oktatasi modszer.
» Az oktatd rendszeres visszajelzést kap a tanuloktol, tehat a tanuldk igényei szerint

lehet haladni.
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6. Vita: dialogikus szobeli k6zlési modszer, amelynek az ismeretek elsajatitasan til célja a
gondolkodas és a kommunikaciés készségek fejlesztése. A vitaban a tanuldk viszonylag

nagyfoku 6nalldsagot élveznek, az oktatd a hattérbdl iranyitja a vita menetét.

> A jol szervezett vitdban a kérdéseket, véleményeket a tanuldék egyméashoz intézik,
nem az oktatohoz.

» A résztvevOk egyenranguak.

7. Szemléltetés (demonstracio, illusztracid): olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek

soran a tanulmanyozand6 targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik.

» A szemléltetés modszere az oktatasi folyamatban hozzéjarul kiilonbozd képességek
kialakitdsahoz, mint a képszerli, szemléletes gondolkodas fejlesztése, a

fogalomalkotas, illetve egy adott tevékenység elsajatitasa.

» Hozzasegiti a tanul6t a gyakorlati alkalmazasi lehet6ségek feltarasédhoz, és a tanult
jelenségek szemléletes rendszerezéséhez, osztalyozasahoz.
» A szemléltetés alkalmas a tanulok érdeklodésének felkeltésére és fenntartasara.

> Segitséget nyqjt a tanultak gyakorlati alkalmazésahoz.

8. Projektmodszer:

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozédsa, a feladat megoldéasa, a tanulok
érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozds tevékenységére, egyiittmiikddésére épiil a

probléma megoldésa és az Osszefliggések feltarasa utjan.

Iskolankban a szakmai munkakozosségek minden tanévben meghatarozzak a kiilonb6z6

miiveltségteriileteken azt a komplex témat, amelyet projektoktatas keretében dolgoznak fel.

A téma meghatdrozasa, a munkamenet megtervezése, a témaval val6 foglalkozas, a munka
eredményeinek létrehozasa €s bemutatasa a tanulok - egyéni, paros, csoportos - Onalld

tevékenysegén alapul.
A projektek tanulasszervezési formai: projektnapok, a projekthetek, tantargyi projektek.

A tantirgyi projektekben egy meghatarozott témat, témarészletet dolgozunk fel

projektmoédszerrel az adott tantérgy éves programjaba illesztve.

A projektmédszer atlép a hagyomanyos oktatdson, az iskola hagyomanyos idokeretein,
életkozeli problémakbdl indit, és minden résztvevd sokféle tapasztalatira, valamint aktiv
kozremiikddésére épit.
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A projektmodszer lényege az, hogy kifejlessze a tanulok képességeit arra, hogy hasznalhato
tudast szerezzenek az élet legkiilonfélébb teriiletein. Ehhez sziikség van a tanuld
érdekl6désére, annak folyamatos ébrentartasara, végsd soron tehat a motivalt tanulasra. A
feladat végzése soran jorészt onalldé munkaval, sziikség szerint a projektcsoporton beliili
bels6 munkamegosztassal, (kiscsoportok szervezésével), a tanérai és a tantargyi keretekt6l
fiiggetleniil tevékenykednek. A munka soran sziikséges tudnivalokat maguk kutatjak fel,
megosztjdk egymassal a meglévo és frissen szerzett tudasukat, és az egyéni képességek és
tehetségek figyelembevételével alakitjak az egyes munkafolyamatok elvégzését. A projekt-

orientdlt tanitds tehat integrativ (egyesithet6, 6sszevonhato) jellegii és interdiszciplinaris.

A projekt produktuma lehet egy targy, egy modell, irasmi, plakat, kiallitas, eloadas, jaték,

rendezvény vagy kirandulas.

A projektmddszer alkalmazasanak 1épései:
- Eloékészités: a célok, a téma kivalasztasa, megfogalmazasa.
- Tervezés: feladatok, felelosok, helyszinek, munkaformak, hataridok kijelolése.
- Kivitelezés: altalaban a diakok 6nallo kutatast, 6nallé munkat végeznek, de az oktatd
is segithet.
- Zaras, értékelés: magéban foglalja a projekt bemutatisat. Az értékelés kritériumait

elore kdzolni kell,

9. Kooperativ oktatasi médszer: a tanuldi egylittmiikdésen alapuld tanulas, mely
a tanulok 4-6 f6s kiscsoportokban végzett tevékenységére épiil. Az ismeretek és az
intellektualis készségek fejlesztésén til kiemelt jelentésége van a szocialis készségek,

egytittmiikodési képességek kialakitasaban.

» A tanulok egyiittes munkat végeznek, ugyanigy felelosek egymas tanulasi
eredményeiért, mint sajatjukért.

» A csoport sikere, eredményessége minden egyes tag teljesitményét6l fiigg, ezért
segitik, motivaljak, biztatjak egymast.

» Szamos valtozata van pl.: csoportos tanulds - egyéni teljesitmény modszer, csoportos

tanulas - egyéni vetélkedd, mozaiktanulds, csoportkutatds, stb.

10. Szimulacio, szerepjaték, jaték: olyan oktatdsi moédszerek, melyekben a tanulok
tapasztalati tanulds révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajatitanak el,

tevékenységeket gyakorolnak be.

127



11. Hazi feladat:_a tanulok 6nalld, a tanitasi ordk kozott végzett tevékenységén alapuld
oktatési modszer.
Az oktatd feladatai: a hdzi feladat kijelGlése, a tanulok felkészitése a hézi feladat
megoldasara, a hazi feladat értékelése.
A hazi feladat megolddsanak hatékonysagat novelhetjiik, ha az oktato...

» sikeresen megoldhaté hazi feladatot jelol ki.

» az 6rai munkahoz kapcsolédd (az Oran elsajatitott ismeretek gyakorlasara vagy a

kovetkez6 Orai anyag elokészitésére szolgalo) hazi feladat ad.

> atanulok képességének megfelelé nehézségii hazi feladatot ad.

12. IKT-val tamogatott tanoéra: az alkalmazott pedagdgiai modszerek, tanitdsi médok és
taneszk6z6k kozott az IKT alapu eszkozok, taneszk6zok és modszerek minimum 30 %-ban
alkalmazasra keriilnek. Fontos szerepet kap a digitalis technolégiaval tamogatott oktatasi
modszerek rendszeres alkalmazéasa. Ezzel a moédszerrel koénnyebbé tessziik a tanulasi

folyamatot, mivel tobb érzékszervet is bevonunk az ismeretek elsajétitasaba.

Lehet6ség szerint biztositani kell, hogy a tanulok a foglalkozasokon IKT és digitalis
eszkOzoket (szamitogép, mas iskolai vagy sajat eszkdz), internetkapcsolatot és prezentacios
eszkozoket vehessenek igénybe, valamint hozzaférhetové valjanak résziikre a hagyomanyos

iskolai és az elektronikus kdnyvtarak egyarant.
13. Egyéb sajatos oktatasi modszerek:

» Témahetek: Hagyomany iskoldankban a témahetek szervezése: digitalis témahét,
pénziigyi tudatossag és gazdalkodas témahete, fenntarthatosag—kéryezettudatossag
témahete, egészség-hét, bilinmegeldzési hét, stb. Intézményiink az éves
munkatervben meghatarozott modon részt vesz a témahetekhez kapcsolodo
programokon, tovabba a tantervben el6irt, az adott témaval Osszefliggd tanitdsi
orakat, foglalkozasokat szervez a témahét keretében.

> Iskolan kiviili szakemberek. kiils® helyszinek: Az oktatok az aktiv tanuloi

tevékenységek megvalésitisa soran lehetdvé teszik iskolan kiviili szakemberek
bevonasat, valamint a kiilsé helyszinek nytjtotta pedagédgiai lehetdségek
felhasznalasat (konyvtar, mizeumpedagogia, levéltar-latogatas, szinhaz, koncert,
tanulméanyi séta, természetkozeli megfigyelés, tanulményi kirdndulas, témakhoz,
alkalmakhoz szervezett eseményeken, versenyeken, programokon vald részvétel,

stb.).
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» Multidiszciplindris 6rak, azaz olyan foglalkozdsok szervezése, amelyek
megvalositasakor a tanulok egyszerre tobb tudomanyteriilettel foglalkoznak, a
tudnivaldk integraldsaval ismerkednek meg.

> Teamtanitisnak olyan alkalmazasa, amely a tobb tantirgy ismereteit integral6
témakat feldolgozo foglalkozasokat k6z0s tanitas keretében valdsitja meg, tehat arra

is van elvi lehet6ség, hogy egy-egy 6rat tobb oktaté egyidejiileg tarthasson.

rar e r

1. Frontalis munka: olyan oktatasszervezési mod, mely szerint az osztalyban azonos
idében, ugyanazon célok alapjan, azonos tananyagtartalom feldolgozasaval, azonos
iitemben, oktatoi irdnyitassal, pirhuzamosan folyik a tanuléi munka. Ez a munkaszervezési
mod hasznos lehet kiilonbdzd eléadasokon, tandran kiviili tevékenységek soran, tovabba

egyéb gyakorlatokon is.

2. Egyéni munka: az egyéni munka vagy individualizalt tanulas lényege, hogy az egyes
tanuldk onélléan megoldandé feladatokat kapnak. Ezaltal lehet6ségiik nyilik a készségek és

kognitiv mechanizmusok 6nall6 tevékenységekre épitd elsajatitasara,

Valtozatai:
> Egyediil végzett munka: azonos feladata van minden tanulénak, és az egyéni

sajatossagokat nem veszi figyelembe

> Rétegmunka soran az osztalyt csoportokra osztjdk (képességek szerint), és
kiilonboz6 szintli nehéz, kdzepes és konnyli feladatokat kapnak. Hatranya lehet a

beskatulyazas.

> Individualizalt munka: ami alatt a teljesen egyénre szabott feladatokat, és az
egyéni haladasi litemet értjiik. Ilyen lehet a speciélis feladatlap, az oktatocsomag, a
programozott anyagok és szamitégépes programok, portfolio készitése stb. A
szakméanként elvart portf6lié6 elkészitésében a tanulét osztalyfénoke,
informatikatandra ¢s mentortanara segiti. A portfolioba 9. évfolyamtol kételes a
tanulé a munk4jarol adatokat, képeket, filmet, egyéb dokumentumokat gy(ijteni. A

portfélidban a tanul6 a szakmai gyakorlata soran végzett tevékenységeit mutatja be.

3. Parban folyé munkavégzés: két tanuld egyiittmiikddik valamely tanulmanyi feladat

megoldasa érdekében. Alkalmazhatd 0j ismeret elsajatitasara, alkalmazasara, rogzitésére,
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rendszerezésére, értékelésre. Fejleszti a kooperacios,a kommunikacios, az egylittmikodo

képességet €s a toleranciat.

4. Csoportmunka: egy osztily tagjaibol all6 3-6 fos kiscsoport, amit meghatarozott
pedagdgiai szempontok alapjan, valamilyen feladat megoldasa érdekében hozunk létre. A
csoportmunka sordn az oktaté nem az ismeretek és készségek atadoja, hanem a kozds
tanulasi folyamat moderatora.

A tanuldkat tdbbnyire intellektualis képességek alapjan rendezi csoportba az oktatd, de sor
kertilhet kiilon fiu-lany, homogén vagy heterogén csoportok, ill. véletlenszerlien alakuld
csoportok 1étrehozasara is. A csoportmunka soran az egyéni intellektuélis képesseégeket
figyelembe kell venni. A csoportos tevékenység alkalmas eszk6ze lehet a kooperacio €s mas

szocidlis készségek fejlesztésének is.

5. Differencialt tanulasszervezési eljarasok:

Az oktat6 a tanulok kozoétti hasonlosagok és killonbségek figyelembevételével iranyitja az
oktatdas folyamatat, hatirozza meg a tanitas stratégidit. E folyamatban az egységes
pedagogiai célok elérése vagy megkozelitése a kiilonb6z6 egyedekbd] kiinduldan kiilonbz6
utakon és modokon torténik. (pl. rétegmunka, individualizalt munka, az egyéni fejlesztésre
szolgaloé differencidlas alkalmazisa stb.). A differencidlasra kivaléan alkalmasak a
kiilénboz6 csoportmunkak, a kooperativ tanitasi 6rak és foglalkozasok is. Az oktato elétérbe
tudja helyezni a tanuldk egyéni képességeit, egyénre szabott feladatokkal lehetdséget adva

a felzarkozasra és a tehetséggondozasra.

EA) DIGITALIS OKTATAS SZERVEZESE

A tanév elsd hetében minden bejovd osztalyban projektnap keriil megszervezésre. A
projektnap folyaman torténik a KRETA Iskolai Alaprendszer (tovabbiakban KRETA)
bemutatasa, a belépés modja, a feliilet megismerése, az lizenetkiildési funkci6 kiprébalasa,
a telefonos applikacio elérhetdsége, letoltése.
Meg kell a tanuléknak mutatni, hogy a KRETABAN hol tal4lhatoak:

- atanérak,

- atantermek,

- ateljes orarend,

- abeirt érdemjegyek,

- ardgzitett hianyzasok,

- atantargyi statisztikak,
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- ahazi feladatokrol sz616 értesitések,

- az elore bejelentett szamonkérésekrdl vald értesitések,

- a KRETAN beliili levelezés lehetésége. (Igy hivatalos rendszerben tudnak
oktat6ikkal kapcsolatba 1épni.)

A projekt keretében mintegy ,,hézi feladatként™ kell 1étrehozniuk egy sajat gmail-cimet (ha
a tanulé nem rendelkezik még sajit gmail-cimmel). Ezt a gmail-cimet a portf6lio
létrehozasakor is fel tudjak majd haszndlni (google drive), illetve az alternativ megoldasként
hasznalandé Google Classroom alkalmazashoz is sziikséges.

A projektnapon a KRETA megismerése utan azon keresztiil kaphatnak feladatokat, a
megoldast a KRETA-ban vagy e-mailben kell visszakiildeniiik, a nap zardsaként online
tesztet toltenek ki (REDMENTA, KRETA).

Az e-mail cimeket az osztalyfénok tartja nyilvan a kés6bbi problémak elkeriilése érdekében
(pl. a diak elfelejti az e-mail cimét).

Kiskoru didk esetében a sziilének hozz4 kell jarulnia, hogy a tanul6rél kép- vagy videdanyag
kesziiljon, azt az iskola megjelentethesse, ehhez a ,Hozzajarul6 nyilatkozat fénykép és
videofelvétel készitéséhez” cimli dokumentum kitSltése minden bejovs didk
sziil6je/gondvisel6je szamara kitelezo.

Az osztalyfénok a késébbi online kommunikacié hatékonysiga érdekében facebook
csoportot hozhat létre, amelybe az osztaly tagjait fel tudja venni, az osztilyt érintd
informacidkat rendszeresen meg tudja osztani.

A szakménként elvart portfolio elkészitésében a tanulkat osztalyfénokiik,
informatikatanaruk és mentortaniruk segiti. A portfélibba mar 9. évfolyamtol koteles a
tanuldo a végzett munkéjar6l adatokat, képeket, dokumentumokat gyijteni, melyre a
legmegfelelobb forum a google drive, ahol képeket, videdkat, fajlokat tarolhat egy helyen.
Itt barmikor hozz4 tud fémi az adatokhoz, képekhez, fajlokhoz, és a portf6lié készitése soran
ezeket majd fel tudja hasznalni.

A portfolio készitésének megalapozasaként nagyobb hangsilyt kell fektetniink a tanulok
informatikai készségeinek fejlesztésére, igy célszerii a digitdlis kompetencidkat minden
tantargy esetében alkalmazni és fejleszteni, legyen az PPT-készités, videokészités, word
dokumentum 1étrehozasa vagy tablazatkezelés. A tanév folyaman az oktatoktol és tanuloktol
is elvaras legaldbb havi egy alkalommal a digitalis modon kiadott és elkészitendé hdzi

feladat, projekt vagy beadand6 dolgozat megvalositdsa/megvaldsuldsa.
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A tanul6 hidnyzasa, tavolléte esetén a lemaradés potlasaban nagy segitséget jelent az oktatok
altal elkészitett digitalis tananyagok megléte, valamint azok elérhetévé tétele a KRETAN
beliil. A sziil8 jelzése alapjan —ha a diak hidnyzik betegség vagy egyéb okok miatt — a tanulé
szaméra az adott napi tananyagot a KRETAban lehetéség van atkiildeni, amelyet otthon
szamitogép vagy okostelefon segitségével el tud érni. A KRETAban a tanulénak lehetdsége
van az elkészitett feladatokat visszajuttatni oktatéjanak.

A KRETA alternativaja lehet a Google Classroom, illetve a Microsoft Teams.

A Google Classroom alkalmazason beliil lehetdség van osztdlyokat, csoportokat kialakitani,
tananyagokat, hazi feladatokat megadni, dokumentumokat feltdlteni, értékelni. A beadasi
hat4rid6ket, az eredményeket tablazatos formaban is rogziti, ¢s megjeleniti a késedelmes
leadasu vagy elmulasztott tevékenységet is. Ennek az alkalmazasnak hétranya, hogy videos
tanéra megtartisara nem alkalmas, gmail-fiok sziikséges hozza, amelyet a kiskoru tanulo
csak a sziild hozzajaruldsaval tud késziteni (fent: ,projekt keretében , hazi feladatként™
otthon egy gmail-cim létrehozadsa™)

A Microsoft Teams program teljeskoriien hasznalhatd, osztalyokat, azon beliil csoportokat
lehet létrehozni, minden csoport kiilén kommunikaciés csatornaval rendelkezik,
videotartalmakat, feladatokat lehet megosztani, akar k6zdsen kitolthetdvé tenni, értékelni,
megbeszélni, online megbeszélést tartani, €16 videotandrat tartani. A feladatok kiadésa elore
iitemezhetd, a didk csatlakozni tud a megbeszélésekhez. Az adatokat a KRETAbGI egy csv
fajlba importalva a Microsoft Teams programba fel lehet tolteni, igy nincs sziikség kézzel
torténd rogzitésre, ehhez a Microsoft egy sablont is biztosit. A program és vele az Office
365 az oktatasi intézmények szamara — regisztraciot kovetden — ingyenes, a telepitéschez

részletes leirast biztositanak.
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Zaro rendelkezések

A szakmai program moédositasanak lehetséges indokai, feliilvizsgalatanak mechanizmusa:

A Szakmai program, amely az int€zmény hosszu tavu, sikeres szakmai miikodésének
biztositéka, a folyton valtozé igényeknek valé megfelelés és a hatékonysig megorzése

érdekében folyamatos karbantartast igényel.

A valtozast egyrészt indokoltta tehetik a kiils6 koriilményekben bekévetkezd, az intézmény

miikddését befolyasolo valtozasok, masrészt a bels6 koriilmények valtozasai.

A valtozas végrehajtasaért felelds az intézményvezeto.

A szakmai program az oktatdi testiilet elfogadasa és a fenntartd jovahagyasa utan 1ép életbe.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhetd, megtekinthet6.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél, illetve egységeknél
talathaté meg:

- az intézmény honlapjan,

- az intézmény fenntart6janal,

- az intézmény iskolatitkarsigan,

- az intézmény igazgatdjanal,

- azigazgatOhelyetteseknél,

- az intézmény oktatoi szobajaban.

Satoraljatjhely, 2023.08.31.

uszovszki Maria
igazgato
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MELLEKLETEK

1_melléklet szakképzd iskola_kézismereti_tantervei (9-11.évfolyam)
2 melléklet pincér vendégtéri szakember 3év_2020

3 melléklet szakacs 3év_2020

4 melléklet kereskedelmi értékesitd 3év_2020

5 melleéklet ontvénykészitd_3év_2020

6 _melléklet szerszam- €s késziilékgyartd 3év_2020

7 _melléklet_felndttek oktatdsa és felndttek képzésében oktatott jelenleg folyd és a tanévben
tervezett oktatasok és képzések
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Moddositasok jegyzéke:

120. oldal A felnéttek oktataséara és a feln6ttek képzésére vonatkozo rész atemelésre keriilt
a 7. sz. mellékletbe, egy rovid 6sszefoglald keriilt ez eredeti szoveg helyébe.
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